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HET SCHOOLPLAN
1.1 Inleiding

Het schoolplan is een beleidsdocument voor een periode van vier jaar, van 2007 – 2011. Hierin zijn de strategische visie en de beleidskeuzes op hoofdlijnen vastgelegd. Ons schoolplan omvat het onderwijskun-dige beleid, het personeelsbeleid en het beleid met betrekking tot de bewaking en verbetering van de kwaliteit van het onderwijs. Daarnaast worden specifieke beleidskeuzes beschreven.

Het schoolplan wordt geconcretiseerd in jaarplannen en jaarbegrotingen. 
1.2  De functie van het schoolplan 
· Het schoolplan is een intern kwaliteitsinstrument om de school houvast te bieden bij de gemaakte beleidskeuzes en bij de verdere planning van de uitvoering van het beleid. We willen inzichtelijk maken waar de school nu staat en waar we de komende vier jaar naar toe willen en op welke wijze.
· Het plan geeft duidelijkheid over de planning en sturing voor de komende jaren m.b.t. het algemeen strategisch-, onderwijskundig -, personeels-, financieel- , materieel – en relationeel beleid. Het geeft de mogelijkheid om gestelde doelen in de ontwikkeling te evalueren.
· Van het schoolplan wordt het jaarplan als werkdocument afgeleid. Beide zijn speciaal bestemd voor team, medezeggenschapsraad, bestuur, inspectie en andere belangstellenden en vormen het uitgangspunt voor de schoolgids.
· Het schoolplan is een instrument om verantwoording af te leggen aan het eigen bevoegd gezag, de inspectie van het onderwijs en de ouders. 
1.3 Samenhang tussen schoolplan, jaarplan en schoolgids
We kennen op onze school de volgende documenten:

*  het schoolplan
*  het jaarplan, inclusief jaarverslag van het vorige schooljaar

*  de schoolgids

De drie documenten worden opgesteld door de directeur. Na overleg met het team, de medezeggenschaps-raad en het bestuur worden ze definitief vastgesteld.
Schematisch kan dit als volgt weergegeven worden:   schoolplan ( jaarplan ( schoolgids
Jaarlijks wordt vanuit het schoolplan het jaarplan als werkdocument afgeleid. 

In het jaarplan zijn alle zaken die voor een schooljaar van belang zijn uitgewerkt. In het jaarplan wordt het beleid voor het komend schooljaar beschreven en van het afgelopen schooljaar geëvalueerd. Op deze wijze wordt getracht het schoolplan zoveel mogelijk te concretiseren. 
In een jaarplan wordt beschreven welke doelstellingen de school wil bereiken in het betreffende schooljaar. Er wordt beschreven welke activiteiten worden ondernomen om de doelstellingen te realiseren. Er wordt hierbij aangegeven wie betrokken zijn bij de uitvoering, wanneer de activiteiten plaatsvinden en wat daarvoor nodig is. Jaarlijks zullen de veranderings- en verbeteringsonderwerpen van het betreffende schooljaar worden geëvalueerd door de directie en het team  en in een aantal gevallen ook door het bestuur, de MR en de ouders.

Het jaarplan bevat in elk geval:
-
het formatieplan
-
de groepsindeling

-
de takenverdeling van het personeel, o.a. rooster pleindienst
-
het jaarverslag: evaluatie van beleidsvoornemens en planning van het afgelopen schooljaar
-
een beschrijving van de beleidsvoornemens voor het komende schooljaar 
-
het activiteitenplan

-
het vakantierooster
-
de jaarplanning (jaarkalender) voor het komend schooljaar

-
de toetskalender

-
…….
Essentiële gegevens uit het schoolplan én het jaarplan vormen de basis voor de schoolgids, die eveneens jaarlijks wordt opgesteld. 

De schoolgids informeert o.a. over: 
-
        de visie en grondslag van De Bonte Stegge 
· informatie over bereikte resultaten

· de wijze waarop de verplichte onderwijstijd wordt gerealiseerd
· de hoogte van de ouderbijdrage en de manier waarop deze wordt besteed. 
· het kwaliteitsbeleid

· de manier waarop de school de zorg voor het jonge kind en de zorgleerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vormgeeft
· de Rugzakregeling en de leerling gebonden financiering (LGF) 
· de veiligheid (fysieke en sociale)

· de overblijfregeling

· de klachtenregeling

· het jaarverslag

· de beleidsvoornemens voor het komend schooljaar

· de schoolorganisatie

· de groepsindeling

· de personele gegevens

· de gegevens omtrent externe contacten

· de jaarplanning

· het protocol schorsing en verwijdering van leerlingen

1.4  Verwijzing naar documenten
De visie en missie van het bestuur vormen de algemene basis voor de inhoud en de beleidsvoornemens van het schoolplan van onze school.
Voor het opstellen van het schoolplan is er gebruik gemaakt van de volgende beleidsdocumenten, die op school ter inzage liggen:
· Het strategisch beleidsplan van het bestuur

· Het actuele managementstatuut

· Het Integraal personeelsbeleidsplan (beleid, instroom, personeelsontwikkeling, personeelszorg, uitstroom)

· Het Jaarverslag 2006 van het bestuur

· Het Reglement vertrouwenspersoon

· Het actuele financiële beleidsplan

· Reglement Medezeggenschap

· De klachtenregeling

· Het vorige schoolplan
· Het modelschoolplan van de IJsselgroep
· Nieuwe kerndoelen basisonderwijs
· De wet op het primair onderwijs 
· De lijst met aandachtspunten voor het schoolplan van de inspectie
· De resultaten van de eigen sterkte-zwakte analyse m.b.v. WMK-quickscan van Cees Bos
· Ouderenquête en leerlingenvragenlijsten (groepen 3 t/m 8)
· Rapportage van de inspectie en RI&E van de Arbo Unie 
· Onderzoek Jeugdgezondheidsdienst
· De handleidingen van de methodes
1.5 Evaluatie van het schoolplan 
Tijdens de periode van het schoolplan 2003-2007 is er veel gerealiseerd. Enkele onderdelen stonden niet vermeld in het vorige schoolplan.
- De school is in 2005 drastisch gerenoveerd. De school is uitgebreid met: een groot nieuw lokaal, een personeelsruimte, twee ruimtes voor de interne begeleiding en de remedial teaching, een groter magazijn, een nieuwe buitenberging, nieuwe kozijnen en ramen aan de kleuterkant, nieuw schilder- en sauswerk in hallen en ontmoetingsruimte;
- Bijna alle kasten in de groepslokalen (2007) en leerlingensetjes van de groepen 3 t/m 5 (2005) zijn vervangen door nieuwe; in de ontmoetingsruimte en personeelsruimte is nieuw meubilair geplaatst (2005)
- In het kader van bestuurlijke schaalvergroting maakt “De Bonte Stegge” deel uit van het Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio;
- Er is veel aandacht besteed aan adaptief onderwijs waarbij zelfstandig werken een belangrijke onderdeel uitmaakt; ook effectieve instructie met aandacht voor instructietafel is aan de orde geweest;
- In het schooljaar 2005-2006 hebben we kennis gemaakt met coöperatief leren; vanaf het schooljaar   2006-2007 wordt coöperatief leren ingevoerd (daarvoor zijn meerdere jaren nodig);
- Alle WMK-domeinen met de indicatoren zijn in het team besproken en vastgelegd. Bij elke indicator is genoteerd of het:

a. van toepassing is, d.w.z. dat die indicator op school uitgevoerd wordt;

b. een aandachtspunt is, d.w.z. dat we die indicator nog niet helemaal goed toepassen

c. een actiepunt is, d.w.z. dat die indicator nogmaals goed besproken moet worden.

Komende jaren worden alle domeinen nogmaals één keer of jaarlijks besproken.
- De intern begeleiding / remedial teaching hebben een belangrijke rol gespeeld bij de structurering van de leerlingenzorg. Door kennis te spreiden proberen we als school niet kwetsbaar te zijn voor het geval er een begeleider niet meer beschikbaar is; één begeleider is gespecialiseerd op het gebied van sociaal emotionele ontwikkeling, één weet veel van meerbegaafde leerlingen en één is gespecialiseerd op het gebied van de zwakkere leerling en heeft de algemene coördinatie
- Het beleid t.a.v. doorstroming van de kleuters naar een volgende groep is gewijzigd volgens de richtlijnen van de inspectie;
- In de periode 2003-2007 zijn er twee collega’s overleden; drie collega’s zijn met fpu gegaan; door gebruik te maken van vrijwillige mobiliteit binnen hetzelfde bestuur heeft één collega een baan aanvaard op een andere school en heeft een collega van een andere school een baan aan onze school geaccepteerd; en een collega heeft het onderwijs verlaten en heeft een eigen theaterbedrijf gestart.
- De volgende methodes zijn ingevoerd: Geobas (2003), Speurtocht (2005), Leefwereld (gr. 3) en Natuurlijk (gr. 4 t/m 8), Real English (2005 gr. 8);
- Het computernetwerk e.d. wordt jaarlijks geoptimaliseerd door bijv. verouderde computers te vervangen; de software aan te passen aan de te gebruiken methodes, e.d. 

- Het leerlingenaantal is stabiel gebleven;
- Elke leerling komt op een school voor voortgezet onderwijs terecht die het meest past bij de persoonlijke mogelijkheden. 
- In 2006-2007 zijn een ouder- en leerlingenenquête en de quickscan van WMK afgenomen. We zijn trots op de positieve signalen. We durven de conclusie te trekken dat we over het algemeen met de goede dingen bezig zijn en die doen we ook goed. 
Alleen de aandachtspunten / verbeterpunten zijn hier belangrijk om te noemen:
De leerlingen:

* De leerlingen vinden dat er meer aandacht besteed moet worden aan veiligheid, aan onderlinge 
   omgang leerl-leerl. en  leerl.-leerkr. Voor de leerlingen is het blijkbaar niet helder genoeg hoe we 
   in school met elkaar omgaan. 

* Er zijn ook leerlingen die meer duidelijkheid willen hebben over hoe cijfers gegeven worden. Er is 
   bij een aantal onduidelijkheid over het zittenblijven.

* De kinderen geven aan dat de buitenkant van het gebouw aantrekkelijker en het schoolplein anders 
   ingericht kan worden. Eveneens willen ze meer betrokken worden bij de inrichting van de 
   lokalen. Er wordt over de hygiëne van de toiletten geklaagd. 
De ouders:

* Onze ouders zijn heel erg tevreden over de school.  

* Ouders vinden dat het computeronderwijs meer aandacht moet krijgen. Ze willen meer computers/   

   laptops, e.d. en dat leerlingen er meer mee werken. 

* Het schoolplein moet aandacht krijgen en de uitstraling van het schoolgebouw kan beter.
* Ouders vragen om de ouderbetrokkenheid te vergroten (vooral hulp in de klas), bijv. ook bij 
   knutselen, d.m.v. inloopuur, kijkavonden, ideeënbus, filmopnames van dagelijks gebeuren maken en 
   vertonen op klassenouderavond.

* Ouders willen dat er meer aandacht besteed wordt aan extra begeleiding voor meerbegaafde 
   leerlingen. Blijkbaar communiceren we dat niet voldoende m.b.v. nieuwsbrieven, e.d.)

          * Een ‘versiercommissie’ instellen om bij festiviteiten het gebouw buiten en binnen aan te kleden.

          * Ouders geven aan dat een vakleerkracht gymnastiek meerwaarde heeft.

          * Ze vinden dat er meer mannelijke leerkrachten moeten komen.

           Leerkrachten: 
* Over het invullen van de quickscan van WMK hadden we vooraf duidelijker afspraken moeten 
 maken m.b.t. de interpretatie van de scores en van verschillende vragen/stellingen. 
* In elk geval is de gemiddelde score zeer positief.

* ICT (hardware + software + structurele aanpak) behoeft meer aandacht ( laptops / digitale   

schoolborden?

* Culturele activiteiten zouden op een hoger niveau kunnen d.m.v. nieuwe methodes.

* Gymnastiek onderwijs zou verzorgd moeten worden door een vakleerkracht. Helaas ontbreekt 

formatieruimte doordat er ook andere prioriteiten liggen. Met name de formatie voor interne   

begeleiding om groepsleerkrachten te ondersteunen, vinden we belangrijk. 

* Omgangsregels moeten helderder geformuleerd worden, want dan pas kun je ze goed hanteren.

* Het Intergraal personeelsbeleid moet in algemene zin meer handen en voeten krijgen

* De komende jaren zullen we structureel aandacht besteden aan Coöperatief Leren.

Jaarlijks zal er een evaluatie plaatsvinden van wat er tot stand is gebracht. Deze evaluatie zal jaarlijks in het jaarplan worden opgenomen. De ervaring leert echter dat het niet zo eenvoudig is een heldere planning te maken over meerdere jaren. Daardoor zal veel in dit schoolplan in algemene termen verwoord worden. In 2011 zal er een totale evaluatie plaatsvinden van de komende schoolplanperiode 2007-2011. 

HOOFDSTUK 2  


ONZE SCHOOL

2.1 Inleiding
De Bonte Stegge is een openbare basisschool. De school geeft actief vorm aan de kenmerken, die in de onderwijswetgeving vastliggen. Die kenmerken zijn: 

- open toegankelijkheid: de school is voor alle leerlingen toegankelijk, ongeacht hun godsdienst of   

  levensbeschouwing;

- actieve pluriformiteit: de school geeft in het onderwijs aandacht aan alle levensbeschouwelijke en  

  maatschappelijke waarden in de Nederlandse samenleving, waarbij recht gedaan wordt aan de

  verscheidenheid van die waarden;

- non-discriminatie: de school eerbiedigt ieders godsdienst of levensbeschouwing, wat ook betekent 

  dat het personeel zonder op dit punt onderscheid te maken benoembaar is.

Deze kenmerken vormen voor ons een belangrijke leidraad bij de toelating en de inrichting van de dagelijkse onderwijspraktijk. Iedereen is welkom, ongeacht godsdienst of levensovertuiging.

De actieve pluriformiteit wordt vorm gegeven door aandacht te besteden aan de verschillende levens-beschouwelijke en maatschappelijke waarden in onze multiculturele samenleving. (Leren) omgaan met vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, gelijkwaardigheid, individualiteit en gezamenlijkheid, solidariteit en samenwerking zijn vormingsgebieden die naast het leren (het verwerven van kennis en vaardigheden) in onze school de nodige aandacht krijgen. De algemene toegankelijkheid komt tot uitdrukking in het feit dat er in principe voor elk kind op onze school plaats is.
2.2 Schoolbeschrijving 
De school is gebouwd op een terrein, dat vroeger deel uitmaakte van het boerenerf "De Bonte". Langs dit terrein liep de zandweg "De Mulertstege". De naam van onze school is een combinatie van deze oude veldnamen. In de combinatie is het een symbool geworden, symbool van kinderen, bont in hun onderlinge verschillen, maar allemaal op weg naar een toekomstige samenleving, waarvan de waarde bepaald wordt door vooral de zorg voor de medemens. Een weg die ook door de basisschool loopt, door "De Bonte Stegge”.

De school is gehuisvest in een multifunctioneel gebouw, dat grotendeels in 1986 gereed is gekomen door uitbreiding van de kleuterschool ’t Korfje. In 2005 heeft een grondige renovatie plaatsgevonden. De school bestaat uit acht permanente groepslokalen, een noodlokaal (wordt waarschijnlijk in 2008 verwijderd), een speellokaal, een multifunctionele ontmoetingsruimte en diverse nevenruimtes.
De ontmoetingsruimte wordt gebruikt om de ouderavonden en vieringen te houden en als ruimte voor de bso. Bovendien maakt de school gebruik van de gymnastieklocaties De Molendijk en De Trefkoele. 
2.3. Leerlingen en ouderpopulatie 
De school staat in het ‘voedingsgebied’ in het dorp Dalfsen. 
Sinds de samenvoeging van kleuterschool en lagere school in 1985 is de school gegroeid van 163 leerlingen naar 237 in 1998. In 2002 bedroeg het leerlingenaantal 219 en in 2006 waren er 220.  De prognose geeft aan dat er op 1 oktober 2007 206 leerlingen zullen zijn.
Het aantal leerlingen per groep is onregelmatig. Per  1 oktober 2007 is het aantal als volgt: groep 8: 32; 

gr. 7: 28; gr. 6: 23; gr. 5: 22; gr. 4: 24; gr. 3: 30; gr. 2: 31 en groep 1: 16.

We verwachten dat de komende twee jaren het leerlingenaantal licht zal dalen door de uitstroom van twee grote groepen en doordat er minder kinderen geboren zijn in het voedingsgebied.
De leerlingenpopulatie is een afspiegeling van de samenstelling van de bevolking. Op ‘De Bonte Stegge’ is de verdeling naar weging als volgt (gegevens 01-10-2006): gewicht geen: 82%,  gewicht 0.25: 11 %, gewicht 0,3%: 2%, gewicht 0.9: 3 % en gewicht 1,20= 2%. Deze gegevens zijn al jaren vrijwel ongewijzigd.

Het aantal allochtone leerlingen is 0.05 %. De leerlingenweging levert de school geen extra formatie op. 

In 1998 én 2003 lag het opleidingsniveau van de ouders als volgt: lbo-niveau 21%; mbo-niveau 39%, hbo-niveau 28% en op universitair niveau 12 %. In 2006 was het opleidingsniveau: lbo 22%, mavo-havo-vwo 15%, mbo 31%, hbo 22% en universitair-wetenschappelijk onderwijs 11%. M.a.w. er is procentueel in tien jaar tijd weinig verandering te zien in het opleidingsniveau van onze ouders.

Het verwijzingspercentage naar het speciaal onderwijs is al jaren 0,5% per jaar of minder.

De leerlingen worden in niet-gecombineerde groepen geplaatst. Afhankelijk van het aantal leerlingen kunnen de groepen gecombineerd worden.
Een goede overgang van basisonderwijs (bao) naar voortgezet onderwijs (vo) is erg belangrijk. Er zijn afspraken gemaakt over de informatie die overgedragen wordt bij de aanmelding van uw kind bij een school voor voortgezet onderwijs. Uitgangspunt daarbij is dat alle kenmerken die belangrijk zijn voor het leren in beeld gebracht worden. Op basis daarvan wordt bekeken welk onderwijs het beste bij uw kind past. Wij zijn van mening dat een paar cijfers voor een toets niet van doorslaggevende betekenis mogen/kunnen zijn  bij de keuze voor een school voor voortgezet onderwijs. Wij houden hierbij rekening met het volgende:

-   de gegevens uit ons leerlingvolgsysteem over technisch lezen, begrijpend lezen, spelling, rekenen en de  sociaal–emotionele ontwikkeling; 

-   de gegevens van NIO, een groepsintelligentieonderzoek, die aan het begin van groep 8 bij alle kinderen wordt afgenomen, aangevuld met een schoolvragenlijst die door de leerlingen wordt ingevuld. Daaruit volgt een voorlopig vo-advies;
-   de gegevens van de Cito-Eindtoets van groep 8;
-  de mening van de leerkracht, onafhankelijk van de scores van de toetsen maar gevormd tijdens de gehele schoolloopbaan van het kind;
-   de mening van de leerling en de ouders
Wij geven de ouders nog voor de afname van de Cito-Eindtoets een advies welk schooltype in het voortgezet onderwijs ons het beste lijkt voor zoon of dochter. 
Extra testen zijn op het voortgezet onderwijs vaak niet meer nodig omdat er door ons een zeer uitgebreid onderwijskundig rapport over de leerling wordt opgesteld en aangeboden aan de desbetreffende school.
Alleen bij twijfelgevallen zal het misschien nodig zijn nog eens een andere test af te nemen in de aanmeldingsperiode of in het begin van leerjaar 1 op het voortgezet onderwijs.                                                      

Waar gaan de leerlingen naar toe? In 2007 gingen naar Zwolle: 1 leerling naar Het Lumeyn, 11 naar de Thorbecke S.G., 3 naar De Groene Welle, 4 naar de Van der Capellen S.G., 3 naar   het Gymnasium Celeanum, 7 gaan naar het Vechtdalcollege in Ommen, 1 naar het Ichtuscollege in Kampen.


       De niveaus waarin de leerlingen zijn geplaatst zijn heel divers. Voor 5 leerlingen kan door het voortgezet onderwijs extra ondersteuning aangevraagd worden. Daardoor kunnen deze leerlingen in kleinere groepen geplaatst worden. Dat  is leerweg ondersteund onderwijs (lwoo). Veel leerlingen komen in gecombineerde groepen, bijv. vmbo-basis, vmbo-kader, vmbo- gemengde leerweg, vmbo-theoretische leerweg , havo of havo/atheneum. Na één of twee jaren volgt dan de precieze doorstroom. Globaal zijn de niveaus van onze leerlingen in 2007: 11 leerlingen basis-kader; 5 theoretisch leerweg/havo; 5 havo/atheneum en 10 naar vwo (atheneum of gymnasium). Elk jaar is de schoolkeuze anders, doordat sommige vo-scholen ineens minder populair worden of er komt een school bij waar nog nooit leerlingen via onze school aangemeld zijn, bijv. De Groene Welle. 
2.4 Personeelsgegevens 
In totaal werken er 18 personeelsleden (2007) bij o.b.s. “De Bonte Stegge”.
De school heeft een volledig ambulant directeur, d.w.z. dat de directeur geen klas onder zijn hoede heeft, maar volledig is vrijgeroosterd voor leidinggevende taken en de eindverantwoordelijkheid draagt voor het onderwijs aan onze school. Daarnaast is er een team van 14 leerkrachten (2007). Deze leerkrachten dragen soms samen met een duo-partner of alleen, de dagelijkse verantwoording voor een groep. 
De interne begeleiding op onze school wordt verzorgd door drie leerkrachten die enkele dagdelen per week zijn vrijgeroosterd om leerkrachten en leerlingen extra te ondersteunen. Eén leerkracht is gespecialiseerd in het begeleiden van de zwakkere leerlingen en heeft tevens de totale coördinatie van de leerlingenzorg. Eén leerkracht is gespecialiseerd in begeleiding van de ‘meer’begaafde leerlingen. Een andere leerkracht (ook pedagoog) richt zich met name op de sociaal-emotionele ontwikkeling en is ook de veiligheids-coördinator van de school. In overleg met de groepsleerkrachten en de ouders wordt gekeken op welke wijze leerlingen het best ondersteund kunnen worden. De voorkeur gaat uit naar hulp binnen de groep, maar af en toe is het effectief om hulp buiten de groep te bieden.

Het team van onderwijsondersteunend personeel (OOP-ers) bestaat uit een conciërge, een onderwijs-assistent en een administratief medewerker.
De godsdienstlessen worden verzorgd door een gastdocent, aangesteld vanuit de Protestantse Kerk Nederland. 
Al geruime tijd bieden we jaarlijks een vierdejaars PABO-student een WerkPlekOpleiding (WPO) aan. Deze student verzorgt een jaar lang, gedurende een aantal dagen per week,  geheel zelfstandig  de groepslessen van een groep, waarbij de klassenleerkracht de eindverantwoordelijkheid over de groep behoudt.
Daarnaast bieden we nog een drietal PABO-studenten van andere leerjaren, SPW-studenten en CALO-studenten een stageplek aan. 
Ook jongere leerlingen van het voortgezet onderwijs en mbo-opleidingen kunnen een korte periode een maatschappelijke stage op ‘De Bonte Stegge’ volgen.

In 2007 zijn er slechts twee mannen (directeur en conciërge) aan de school verbonden. Van de leerkrachten zijn er in 2007 acht leerkrachten ouder dan 50 jaar. M.a.w. er is geen evenwichtige verdeling naar geslacht en in leeftijdsopbouw! Een belangrijk speerpunt voor de komende jaren is dan ook om daar meer evenwicht in te realiseren.
Voor de persoonlijke gegevens van het personeel en hun taakomschrijving verwijzen we naar de schoolgids.

2.5 Medezeggenschap
Medezeggenschap in een school is geen doel op zich. Medezeggenschap heeft als functie de betrokkenheid van personeel en ouders bij het beleid te garanderen, de kwaliteit van de besluitvorming te verbeteren en draagvlak te creëren voor de uitvoering van het beleid.

In januari 2007 is de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) in werking getreden. Dat was nodig omdat schoolbesturen als gevolg van deregulering en de invoering van de lumpsumfinanciering , meer mogelijkheden hebben voor het voeren van een eigen beleid.

Momenteel is er nog veel onzekerheid over wat de consequenties zijn van de invoering van de WMS voor betrokkenen. De wet betekent in ieder geval dat er een nieuwe formele vaststelling van het nieuwe medezeggenschapsreglement komt. Besturen, (bovenschools) management, personeel en ouders zullen zich moeten oriënteren op de mogelijkheden en (deels) nieuwe eisen die aan de medezeggenschap in het onderwijs worden gesteld. Het is aan hen om met elkaar van gedachten te wisselen over hoe de medezeggenschapsverhoudingen vorm te geven. Het is verstandig om voor de aanpassingen en gewenste veranderingen van reglementen de tijd te nemen en ruimte in te bouwen voor reflectie.

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) krijgt een duidelijk afgebakende positie op bovenschools niveau voor onderwerpen van gemeenschappelijk belang voor scholen die onder hetzelfde bevoegd gezag vallen.
De WMS biedt een basispakket van algemene bevoegdheden, taken, informatierechten en instemmings- en adviesbevoegdheden. Tegelijkertijd geeft het ook de ruimte voor inrichting van de medezeggenschap op een wijze die het best past bij de lokale situatie.

De (G)MR  neemt het initiatief en komt met voorstellen.

Ieder bestuur moet in een medezeggenschapsstatuut vastleggen hoe de medezeggenschap wordt georganiseerd.

De medezeggenschapsraad van De Bonte Stegge heeft als voornaamste taak  mee te denken en mee te beslissen over de opzet, inhoud en organisatie van het onderwijs op school, de beleidsmatige zaken.

De medezeggenschapsraad (mr) bestaat uit zes leden: drie leden gekozen door en uit de ouders/verzorgers van de leerlingen én drie leden gekozen uit en door het onderwijzend personeel. Wijze van verkiezing en bevoegdheden zijn vastgesteld in het Medezeggenschapsreglement.
De ouderraad 
Ouders die in de ouderraad (or) zitting hebben zijn vooral actief op organisatorisch gebied. Te denken valt aan festiviteiten als Sinterklaasfeest, kerstviering, ouderavonden, feestelijke bijeenkomsten.
De ouderraad is in 2003 een vereniging geworden. De redenen voor het oprichten van een vereniging zijn:

· men kan zich, zonder financieel risico te dragen, beschikbaar stellen voor de OR;

· er worden op een verantwoorde, vastgelegde (statuten van de vereniging) manier beslissingen ge-nomen, door een groep vertegenwoordigers van de ouders. Zowel financieel maar ook wat betreft andere zaken;

· de invloed van de ouders (de leden) wordt vastgesteld;

· elke ouder is automatisch lid, indien men dit niet wenst, moet dat schriftelijk gemeld worden of op het inschrijfformulier van het kind ;

· er wordt geen verplichte contributie geheven, de vrijwillige ouderbijdrage blijft gehandhaafd.

Een eventuele verkiezing van ouders voor de or vindt plaats op de Algemene Ouderavond die meestal voor de herfstvakantie gehouden wordt.

De klassenouder

Activiteiten die groepsgebonden zijn, kunnen in overleg met de groepsleerkracht(en) gecoördineerd worden door een klassenouder. Jaarlijks kunnen via een oproep in een nieuwsbrief ouders zich melden. De groepsleerkracht benadert daarna een ouder om klassenouder te worden. 

De namen van medezeggenschapsleden, ouderraadsleden en klassenouders staan achter in de schoolgids vermeld.

2.6 Het bevoegd gezag
O.b.s. “De Bonte Stegge” valt vanaf 1 januari 2005 onder het bevoegd gezag van De Openbare Rechtspersoon  Openbaar Primair Onderwijs Zwolle en Regio (OOZ).

OOZ e Regio is het bevoegde gezag van 29 basisscholen in de gemeenten Zwolle, Hattem, Dalfsen en Ommen, waaronder één speciale school voor basisonderwijs (SBO). Dezelfde openbare rechtspersoon is het bevoegde gezag van drie scholen voor voortgezet onderwijs (Van der Capellen Scholengemeenschap, Thorbecke Scholengemeenschap, Gymnasium Celeanum), de VMBO-school ‘Diezercollege’ en een school voor praktijkonderwijs (Het Kwartiers). Naast scholen in Zwolle heeft het voortgezet openbaar onderwijs vestigingen in Dedemsvaart, Elburg en Wijhe

De Openbare Rechtspersoon Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio is eveneens het bevoegde gezag van één school voor speciaal (voortgezet) onderwijs: Onderwijscentrum De Twijn. De doelgroep van Onderwijscentrum De Twijn bestaat uit leerlingen met lichamelijke en/of geestelijke beperkingen. Het is een brede cluster-3-school. 

De Openbare Rechtspersoon wordt bestuurd door een Bestuur, dat opereert als “Raad van Toezicht”. De feitelijke bestuurlijke taken worden verricht door de directieraad, bestaande uit twee personen. 
De contactgegevens en het bezoekadres van het bestuur zijn opgenomen in de schoolgids.
2.7 Externe contacten
O.b.s. De Bonte Stegge onderhoudt contacten met allerlei instanties en personen. Allen spelen een belang-rijke rol om de kwaliteit van het onderwijs op een hoger niveau te krijgen.
- Openbare Rechtspersoon Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio ons bevoegd gezag: Tijdens koersdagen en in werkgroepen worden samen met de directies van de scholen alle aspecten die van belang zijn voor ons onderwijs besproken. Dit kan leiden tot allerlei beleidsmaatregelen. Eveneens wordt de vervanging van afwezig personeel uitstekend geregeld.
- Administratiebureau OSG: regelt o.a. personeelsadministratie
- ARBO Unie: van belang voor begeleiding en verzuim van leerkrachten met (dreigende) gezondheids-problemen
- Inspectie van het basisonderwijs: de instantie die controleert of het onderwijs voldoende kwaliteit heeft en de school daar waar nodig is adviseert.
- Meldpunt vertrouwensinspecteurs: klachtenmelding over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, 

ernstige psychisch of fysiek geweld: 0900 – 1113111.
- Opleidingsintituten als PABO, CALO, e.d. bieden we de gelegenheid hun studenten op onze school stage te laten lopen. 
- Directieberaad Dalfsen (DBD): er is een goede samenwerking met de 10 basisscholen van het dorp Dalfsen en directe omgeving. Thema’s zijn o.a.: overleg over het vakantierooster; het organiseren van een gezamenlijke sportdag, waarbij kinderen van drie verschillende scholen in één team geplaatst worden; het maken van een rooster voor de gymnastieklokalen; afspraken maken over en met instanties van voor- en naschoolse opvang (’t Ukkie en Gastouderbureau); KOS (kunst Op School) verzorgt een programma op het gebied van cultuur educatie voor alle groepen;
- het organiseren van een uitwisselingsprogramma met partnerstad Hörstel (samen met bijna alle scholen uit de gemeente Dalfsen). Onze leerlingen van groep 7 gaan een dag naar Hörstel en de Duitse kinderen komen een dag naar Dalfsen. Elke Dalfser leerling wordt aan een Duitse leerling gekoppeld. 

- WSNS regio Ommen gekoppeld aan s.b.o. Johan Seckel: We worden betrokken bij het formuleren van het zorgplan. Twee dagen per jaar zijn er bijeenkomsten voor directies en intern begeleiders. Er is een netwerk interne begeleiders en een netwerk het jonge kind. Het verwijzingspercentage van onze school naar de Johan Seckel is minimaal (minder dan 0,5%). Zie voor meer informatie het zorgplan WSNS).
- IJsselgroep: deze begeleidingsdienst ondersteunt o.a. de IB-er bij de begeleiding van individuele leerlingen en het team bij de invoering van bijvoorbeeld coöperatief leren en andere thema’s
- Lokaal Onderwijs Beleid Dalfsen: Aan de orde komen bijv. het realiseren van een multifunctionele ac-commodatie (De Trefkoele); huisvesting (meerjaren onderhoud); voor cultuur educatie worden gelden beschikbaar gesteld, waar de scholen gezamenlijk beleid op maken; Over het algemeen voert de gemeente een beleidsarm beleid t.a.v. het onderwijs, de scholen (het bevoegd gezag) krijgen (krijgt) steeds meer eigen verantwoordelijkheid;  t.a.v. verstrekking van subsidie op het gebied van ondersteuning schooladviesdienst wordt vanaf aug. 2008 nieuw beleid gemaakt, de scholen worden er wel betrokken; de gemeente geeft subsidie aan de Protestantse Kerk Nederland om de godsdienstlessen aan onze school te kunnen verzorgen (1 keer in de 14 dagen van 30 tot 45 minuten aan de groepen 3 t/m 8)
- Schoonmaakbedrijf: vanaf schooljaar 2007-2008 krijgt de school te maken met een ander schoonmaak-

bedrijf Vlietstra.
- Leerplichtambtenaar Dalfsen: nieuwe leerlingen en leerlingen die de school verlaten worden daar gemeld; er zijn zeer goede contacten over gevallen waarbij mogelijk sprake is van ongeoorloofd verzuim of vragen over leerplicht; 
- Bibliotheek: we maken jaarlijks gebruik van een aanbod voor alle groepen, van voorlezen voor de kleuters tot het bezoek van een schrijver voor groep 8 (zie jaarlijks programma van de bibliotheek);
- Peuterspeelzaal: de contacten gaan met name over het doorgeven van leerlinggevens; de peuterspeelzaal gebruikt daarvoor het ovk-systeem.

- voortgezet onderwijs: de openbare scholen van voortgezet onderwijs verzorgen een informatieavond voor de ouders van de groepen 7 en 8; er bestaan goede contacten met de vo-scholen over de overdracht van gegevens van leerlingen; ook doorgaande leerlijnen komen aan de orde.
- ’t Ukkie en Gastouderbureau: de instanties die zorgdragen voor de bso (voor-, tussen-, en naschoolse opvang); regelmatig wordt geëvalueerd over de stand van zaken.

- Sportverenigingen: Veel verenigingen bieden de leerlingen de mogelijkheid om onder schooltijd tijdens een gymles kennis te maken met een bepaalde sport. Daar maken we graag gebruik van, mede om aandacht te besteden aan ‘meer bewegen’.

- Logopediste: jaarlijks worden leerlingen van groep 2 gescreend. Daarnaast vindt screening plaats van kinderen uit andere groepen die mogelijk in de toekomst in aanmerking komen voor logopedische hulp.
- Jeugdgezondheidsdienst; het jaarlijkse onderzoek van enkele groepen wordt in de schoolgids verder uitgewerkt.

- Tandheelkundig preventief medewerker: elk jaar vindt voorlichting plaats in groep 2
- Politie: er zijn korte lijnen naar de politie voor bijv. meldingen van vandalisme; indien nodig zijn er mogelijkheden van consultatie over kinderen waar we ons zorgen over maken.
- Onze buren: spelen een belangrijke rol wat betreft sociale controle; tijdens de kerst ontvangen de buren een kaart gemaakt door onze leerlingen; buren worden uitgenodigd voor het eindfeest. 

2.8. Toekomstige ontwikkelingen
De Bonte Stegge zal de komende jaren met de volgende zaken te maken krijgen:

1.    Meer aandacht voor informatietechnologie (o.a. digitale schoolborden vanaf schooljaar 2007-2008). 
2.   Een meer multiculturele samenleving (zie beleidsstuk geestelijke stromingen- godsdienst).
3.   Ontwikkelingen in het kader van WSNS ('rugzak'leerlingen) en de vraag naar passend onderwijs.
4.   Meer leerlingen die een individuele aanpak nodig hebben (o.a. door betere toetsen e.d.). Dit vraagt een 

      aanpassing van de leerkracht en een nog grotere inzet. Meer handen in de klas kan een hulpmiddel zijn.

5.   Meer aandacht voor resultaten, ook in vergelijking met andere scholen.

6.   Meer aandacht voor normen en waarden (Zie beleidsstuk ‘Actief Burgerschap en Sociale Intergratie’)
7.   Moeilijk te regelen vervanging (bij ziekte) door gebrek aan vervangers in de nabije toekomst 

8.   Meer parttimebanen, wat gevolgen heeft voor overlegsituaties en teamscholingen.
9.   Evenwicht in het personeelsbestand wat betreft verhouding man-vrouw en leeftijdsopbouw.

10.  Een toenemende vraag naar buitenschoolse opvang. Op dit moment wordt de voor-, tussen-, en     

      naschoolse opvang gedelegeerd aan ’T Ukkie en Het Gastouderbureau.
11.   Hogere eisen van de maatschappij waardoor steeds vaker een beroep gedaan wordt op het 
       basisonderwijs o.a. via allerlei thema’s (voeding, zwaarder wordende kinderen, enz. enz.)
12.  Een toenemende vraag om deelname aan (liefdadigheids)acties. Dit vraagt van de school om keuzes te 
      maken, welke acties of activiteiten passen bij onze onderwijsactiviteiten?
13.  Toenemende mondigheid. Dit vergt goede communicatievaardigheden van alle betrokkenen.
14.  Lokaal beleid van de gemeente: het beleid is er juist op gericht om meer verantwoordelijkheid neer te 

      leggen bij het bevoegd gezag en de school.
15. De landelijke trend dat beide ouders geheel dan wel gedeeltelijk aan het arbeidsproces deelnemen, is  

     ook bij ons merkbaar. Het wordt lastiger ouders voor allerlei taken in te zetten. 

HOOFDSTUK 3 


ONDERWIJSKUNDIG BELEID
“ De Bonte Stegge ” is één van de scholen vallend onder het bevoegd gezag van De Openbare Rechtspersoon Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio (OOZ)
Alvorens de specifieke beschrijving van de visie, de grondslag, de uitgangspunten e.d. van “De Bonte Stegge” te beschrijven, wordt eerst de visie van het bevoegd gezag vermeld. 
3.1

De visie van OOZ en Regio
In de visie geeft OOZ aan welke waarden en uitgangspunten richtinggevend zijn voor de manier waarop de organisatie haar opdracht wil uitvoeren. 

1.
Van en voor de gemeenschap

Openbaar onderwijs is het onderwijs van de gemeenschap. Het richt zich niet op een specifieke doelgroep, maar op de hele gemeenschap. Het openbaar onderwijs beschouwt het als zijn opdracht door het verzorgen van onderwijs en opvoeding een bijdrage te leveren aan de leefbaarheid van de gemeenschap.

Dat het openbaar onderwijs van en voor de gemeenschap is, betekent dat het open staat voor alle leerlingen, zonder onderscheid van godsdienst of levensbeschouwing.

Openbaar onderwijs Zwolle en Regio biedt een breed en samenhangend scala aan primair, voortgezet en speciaal onderwijs. Ouders en leerlingen kunnen kiezen uit verschillende pedagogisch-didactische concepten en scholen met onderscheiden profielen. OOZ wil dat ouders wat te kiezen hebben, zodat alle leerlingen openbaar onderwijs kunnen krijgen dat het beste bij hen past om hen te helpen hun talenten te ontdekken en te ontwikkelen.

Dat openbaar onderwijs het onderwijs is van en voor de gemeenschap, betekent dat OOZ uitgaat van waarden die leerlingen in staat stellen zich te ontwikkelen tot actieve en verantwoordelijke burgers van die complexe gemeenschap, die zelfbewust en mondig zijn, respect hebben voor andere opvattingen, die kunnen en willen samenwerken en samenleven. Gemeenschapszin is de ziel van het openbaar onderwijs.

Van en voor de gemeenschap betekent dat OOZ transparant is, open naar de samenleving. OOZ werkt met geld van de gemeenschap en wil laten zien wat de scholen doen, waarom ze dat doen en wat ze daarmee bereiken.

2.
Individuele ontwikkeling

OOZ streeft ernaar dat alle leerlingen ontdekken waar hun talenten liggen en deze talenten ontwikkelen. Het onderwijs op de scholen van OOZ helpt bij het ontdekken, verdiepen en verbreden van kennis en vaardigheden, waardoor de leerlingen zich ontwikkelen tot wie ze zijn. Ontmoeting en dialoog met leerlingen en docenten met een diversiteit aan levensbeschouwelijke en godsdienstige opvattingen geven de leerling de gelegenheid om zijn eigen opvattingen te toetsen en te ontwikkelen. Openbaar onderwijs is ontmoetings-onderwijs, waar de pluriformiteit van levensbeschouwingen en godsdiensten als rijkdom wordt beschouwd, onderwerp van dialoog is en helpt individuen te vormen die respectvol met anderen willen en kunnen omgaan.

3.
De school als gemeenschap

OOZ vindt het van groot belang dat de school zelf ook een gemeenschap is, waar kinderen en volwassenen leren samen te werken, samen te leren, samen te leven, samen vreugde en verdriet te delen. Leerlingen worden serieus genomen en delen mee de verantwoordelijkheid voor een plezierige en veilige omgeving. 
Ze weten wat hun eigen gedrag betekent voor anderen. Leerlingen leren in de gemeenschap van de school wat het is om een volwaardig en verantwoordelijk lid van de samenleving te zijn.

Tegelijkertijd wil OOZ dat de school geen gesloten gemeenschap is. Leren gebeurt niet alleen op school. Daarom onderhouden de scholen contacten met instanties en organisaties die aan het leren kunnen bijdragen. De school staat midden in de maatschappij en haalt de maatschappij de school binnen. 

4.
Partnerschap
Het is niet mogelijk onderwijs te geven zonder tegelijkertijd ook op te voeden. Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio realiseert zich terdege dat opvoeden niet alleen op school gebeurt. Kinderen ontvangen hun vorming op de eerste plaats thuis en ook de andere omgevingen waarin kinderen verkeren, dragen bij aan hun opvoeding. Daarom vindt OOZ het vanzelfsprekend de ouders als partners bij de school te betrekken. School en ouders hebben een gezamenlijke maar verschillende verantwoordelijkheid, die een goede afstemming in het belang van de leerling noodzakelijk maakt. OOZ vindt dat het de professionele verantwoordelijkheid is van de school, dat die voortouw neemt bij die afstemming. De scholen van OOZ nemen ouders serieus.

5.
Professionele organisatie

OOZ is het aan de gemeenschap verplicht onderwijs te leveren van de hoogste kwaliteit. OOZ legt de lat voor zichzelf hoog. Daarom werkt OOZ voortdurend aan het verbeteren van de resultaten. OOZ vindt het belangrijk dat de inrichting, werkwijzen en methodes actueel en verantwoord zijn. Onderwijs is, met het behoud van het goede, voortdurend in ontwikkeling. Een professionele organisatie en deskundig personeel zijn voorwaarden waaraan OOZ permanent werkt. OOZ investeert daarom in zijn personeel en streeft naar persoonlijke groei, werkplezier en samenwerking tussen zijn personeelsleden.

De volgende beleidsthema’s zijn voor de komende jaren voor Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio speerpunt van beleid:
1. kwaliteitszorg



2. kinderopvang



3. inrichting zorg



4. marktaandeel



5. relatie PO-VO-SO

In school ligt het strategisch beleidsplan van OOZ en Regio ter inzage. 

3.2  De visie van “De Bonte Stegge”

“ De Bonte Stegge ” is een openbare school hetgeen betekent dat de school, niet alleen in principe maar ook in de praktijk, toegankelijk is voor alle kinderen, ongeacht het levensbeschouwelijke, godsdienstige of politieke milieu waaruit ze afkomstig zijn, ongeacht ook hun ras of huidskleur en ongeacht hun sociale of culturele achtergrond.

We zijn een school  waar in principe alle leerlingen welkom zijn. Wij vinden dat ieder mens eigen mogelijkheden / talenten heeft. Onze belangrijkste doelstelling is dan ook dat wij meewerken aan een optimale ontplooiing van de leerlingen in een veilige leeromgeving. 

Visie op het kind

De school gaat ervan uit dat het kind zijn een fase is in ieders leven met een groot aantal gezamenlijke kenmerken, maar ook met een aantal individuele verschillen.

Wij kennen de algemene kenmerken van het kind zijn en we waarderen en accepteren de individuele verschillen.

Kind zijn is een fase op weg naar volwassenheid, die zich vooral onderscheidt door: 

· het nog niet tot ontplooiing gekomen zijn van vele mogelijkheden

· het voor het eerst in aanraking komen met veel facetten van het leven en van de samenleving.

· een aan de ontwikkelingsfase inherente, eigen wijze van denken, waarnemen, reageren enz.

· een grote behoefte aan het opdoen van nieuwe kennis.

· een sterke behoefte aan actie.

· een grote mate van kwetsbaarheid

Wij vinden dat het kind recht heeft op geborgenheid en veiligheid, steun en bemoediging, op stimulans en correctie  

Visie op de samenleving

De individuele vrijheid van de mens wordt begrensd door de vrijheid van anderen. De erkenning daarvan is een essentiële voorwaarde voor een humane samenleving, waarvan de waarde bepaald wordt door vooral de zorg voor de medemens, met name voor de zwak​keren onder hen. Die visie hopen wij in onze school zichtbaar te maken.

Visie op school

Uit het vorige volgt dat wij de school niet uitsluitend zien als een instituut gericht op de per​soonlijke ontplooiing van het individu. De individuele mens is in zijn veiligheid, in zijn geluk afhankelijk van de samenleving waarvan hij deel uitmaakt. Voor ons is de school dan ook vooral een maatschappelijk instituut.

Samengevat:

Het team van “ De  Bonte Stegge ” heeft een visie geformuleerd en daaruit de volgende consequenties getrokken:
- een mens heeft er recht op besluiten te nemen die zijn vrijheid waarborgen;
- een mens is medeverantwoordelijk voor de ander en daarop aanspreekbaar;
- een kind is op weg naar een zelfstandig functioneren in de maatschappij;
- een kind hoort open te staan tegenover de veelvormige wereld;
- een kind moet leren weloverwogen te kiezen;
- een kind moet leren verantwoordelijkheid te dragen (te zijn) en daarop aanspreekbaar zijn;
- een samenleving bestaat uit mensen die zich zoveel mogelijk welbevinden en zich kritisch   

  opstellen ten aanzien van de ontwikkelingen in de samenleving; 
- een samenleving hoort democratisch te zijn;
- ieders overtuiging op levensbeschouwelijke gronden en ieders culturele achtergrond dient gerespecteerd    

  te worden;
- opvoeden is het begeleiden van het kind op weg naar zelfstandig functioneren in de maatschappij;

- de school levert een bijdrage aan de opvoeding, mede in overleg met de ouders,  
- de school dient in te spelen op de verschillen tussen kinderen.


Het team wil bovenstaande realiseren en regelmatig nagaan of hun activiteiten daarop gericht zijn.
3.3. Het schoolconcept van “ De Bonte Stegge ”  

De hierboven genoemde consequenties zien we als doel van ons onderwijs. We willen dat realiseren door middel van adaptief onderwijs; ‘Omgaan met verschillen’.
Het onderwijs wordt zo ingericht dat tegemoet gekomen wordt aan onder meer de volgende basisbehoeften van kinderen:

- het gevoel iets te kunnen presteren;

- het gevoel erbij te horen en

- het gevoel als autonoom persoon te worden benaderd.

Het leerkrachtgedrag wordt daarop aangepast, door:

- bij interactie te reageren op signalen van kinderen; 
- bij het geven van instructie rekening te houden met verschillen; 
- bij klassenmanagement het verloop van de lessen zo te organiseren, dat er aan de ene kant kan worden gezorgd voor autonomie en uitdaging, en aan de andere kant voor mogelijkheden tot extra ondersteuning. 
De leerlingen worden zoveel mogelijk volgens het jaarklassensysteem gegroepeerd.

De leerlingen van de groepen 1 t/m 8 worden zoveel mogelijk in niet gecombineerde groepen geplaatst. Indien een groep uit veel leerlingen bestaat, wordt bekeken wat het verstandigst is: de groep te splitsen in twee gelijke groepen of  de groep te combineren met een groep lager of hoger. 

Wij vragen van de leerkracht alle leerlingen veiligheid en geborgenheid te bieden, opdat ze zich optimaal kunnen ontplooien

Ons leerlingenzorgsysteem is zodanig ingericht dat de intern begeleiders (op sociaal emotioneel gebied, op het gebied van de zwakker presterende kinderen en op het gebied van de meerbegaafde) leerlingen en leerkrachten zo goed mogelijk ondersteunen. Eén van de intern begeleiders heeft de totale coördinatie op het gebied van de leerlingenzorg.

De werkvorm “Coöperatief Leren” is een middel om de leerlingen goed te leren samenwerken (dat kan als ze zich veilig voelen) en heel actief te betrekken bij het onderwijs. Zie schoolgids voor meer informatie.
“De Bonte Stegge” is een lerende school, die het traditionele probeert te verenigen met de ontwikkelingen en veranderingen die continu plaatsvinden. We staan open voor vernieuwingen die zorgvuldig worden ingevoerd.

3.4. De doelstellingen van “ De Bonte Stegge ”
Onze basisschool stelt zich in algemene zin ten doel, de leerlingen actief te begeleiden in optimale ontplooiing van hun menselijke mogelijkheden door het overdragen van kennis, kunde, waarden en attitudes, waardoor leerlingen in staat kunnen zijn als zichzelf accepterende mensen, bij te dragen tot een humane samenleving. 
De kerndoelen staan beschreven in het boekje ‘Kerndoelen basisonderwijs 2006’, een uitgave van het ministerie van O C en W. Voor de beschrijving van de kerndoelen wordt steeds naar dit boekje verwezen. 

De kerndoelen worden bij de vakgebieden niet nog eens beschreven.

De doelen van de methodes waarmee gewerkt wordt, staan in de handleidingen  beschreven. Ook deze doelen worden in het schoolplan niet apart vermeld. Er wordt volstaan met het verwijzen naar de handleidingen.

In dit hoofdstuk wordt beschreven met welke methodieken gewerkt wordt.

Indien van de methode wordt afgeweken dan wordt dat vermeld.

Uiteraard zijn de kerndoelen ook de doelen van onze school. 

Onze onderwijskundige doelen zijn in de eerste plaats de doelstellingen zoals die in de artikelen 8 en 29 van de Wet op het Basisonderwijs zijn omschreven:

Artikel 8.:

1.
Het onderwijs wordt zodanig ingericht dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. Het wordt afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen.

2.
Het onderwijs richt zich in elk geval op de emotionele en de verstandelijke ontwikkeling, en op het ontwikkelen van de creativiteit, op het verwerven van de noodzakelijke kennis en van sociale, culturele en lichamelijke vaardigheden.

3.
Het onderwijs gaat er mede vanuit dat de leerlingen opgroeien in een multiculturele

samenleving.

4.
Ten aanzien van leerlingen die extra zorg behoeven, is het onderwijs gericht op individuele begeleiding, die is afgestemd op de behoefte van de leerling.

Artikel 29.:

1.
Het openbaar onderwijs draagt bij aan de ontwikkeling van de leerlingen met aandacht voor de levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden, zoals die leven in de Nederlandse samenleving en met onderkenning van die betekenis van de verscheidenheid van die waarden.

Openbaar onderwijs wordt gegeven met eerbiediging van ieders godsdienst of levensbeschouwing.

Het basisonderwijs, bestemd voor kinderen vanaf vier jaar, is dus verplicht zich te richten op:

1.  de emotionele ontwikkeling

2.  de verstandelijke ontwikkeling

3.  het ontwikkelen van de creativiteit

4.  het verwerven van noodzakelijke kennis

5.  het verwerven van sociale vaardigheden

6.  het verwerven van lichamelijke vaardigheden.

Wij interpreteren dat als volgt:

1.  de emotionele ontwikkeling.  

In de Wet op het Basisonderwijs wordt gesproken over de emotionele ontwikkeling en het verwerven van sociale vaardigheden. Wij kiezen voor de term sociaal-emotionele ontwikkeling. Onder sociaal-emotionele ontwikkeling wordt verstaan, dat de kinderen leren omgaan met elkaar en anderen.

Aspecten van sociaal-emotionele ontwikkeling:
a. het samen werken, het samen spelen, het samen kunnen delen, hulpvaardig zijn
b. respect hebben voor elkaars mening en inbreng
c. elkaar de ruimte geven om zelfontdekkend bezig te zijn
d. het kunnen oplossen van conflictsituaties
e. het zich kunnen inleven in gevoelssituaties
f.  anderen accepteren en respecteren in hun anders zijn
g. een gevoel van saamhorigheid.

2.  De verstandelijke ontwikkeling. 

De school tracht vaardigheden als kritisch vermogen, zelfredzaamheid en solidariteit te stimuleren. Kennis is deels resultaat van eigen ervaringen, deels overgedragen.

Door het aanbieden van kennis worden de leerlingen voorbereid op de (steeds) veranderende maatschappij. De school begeleidt de leerprocessen van de kinderen en geeft er vorm aan.

3.  Het ontwikkelen van de creativiteit.

Creativiteit is niet alléén aangeboren, het kan ook ontwikkeld en aangeleerd worden.

Het ontwikkelen van de creativiteit omvat, in ieder geval, alle vak- en vormingsgebieden.

Aspecten verbonden met de ontwikkeling van de creativiteit zijn onder meer het ontwikkelen van de creativiteit in ruimere zin:

- zelfontdekkend bezig zijn

- komen met eigen oplossingen

- verschillende oplossingen vinden voor één probleem

- experimenteren en reflecteren

- het toepassen van kennis en vaardigheden in uiteenlopende situaties


- het ontwikkelen van creativiteit in de zin van de expressievakken.

4.  Het verwerven van de noodzakelijke kennis.

In de huidige maatschappij veroudert kennis snel. Dit betekent voor de school, dat zij voor de basisleerstof moet uitgaan van de school van nu, mogelijk zelfs die van morgen. De kennis van de leerlingen moet functioneren in de samenleving van morgen.

5. Het verwerven van sociale vaardigheden.

Onder sociale vaardigheden wordt verstaan: luisteren, spreken, schrijven, rekenen, gezond gedrag en sociale redzaamheid.

Daarnaast vinden wij het van belang, dat leerlingen:

- zich oriënteren op de maatschappij

- leren omgaan met anderen (respect kunnen opbrengen voor andermans ideeën, meningen, overtuigingen, 
  levenswijzen, culturen).

6. Het verwerven van lichamelijke vaardigheden.

Het verwerven van lichamelijke vaardigheden is behalve doel op zich ook van belang voor de verstandelijke- en sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen.

Andere onderwijskundige doelstellingen van onze school zijn:

- het leggen van een basis voor een vorm van voortgezet onderwijs, die past bij het niveau en de interesses 
  van het kind;

- het betrekken van ouders bij de school.

3.5 Leerstofaanbod
Het leerstofaanbod wordt beschreven aan de hand van de ordening van de leerstof zoals in de wet op het primair onderwijs wordt aangegeven. Bij elk onderdeel wordt aangegeven of de methodes voldoen aan de nieuwe kerndoelen (2006), welke materialen eventueel toegevoegd zijn en wanneer de methode is ingevoerd.
3.5.1 Arbeid met ontwikkelingsmateriaal – (OVK ( Beredeneerd Onderwijsaanbod)
Voor de groepen 1 en 2 werken we met het O.V.K.-pakket. Het Ontwikkelings Volgsysteem voor kleuters bevat een beschrijving van de ontwikkeling die kleuters “gemiddeld” doormaken. Deze ontwikkeling wordt uiteengezet in tien aspecten, zogenaamde ontwikkelingslijnen. Het betreft:

1. auditieve waarneming

2. ruimtelijke oriëntatie

3. visuele waarneming

4. taal-denken; taal-lezen

5. rekenen-denken

6. taal-communicatie

7. fijne motoriek

8. grove motoriek

9. sociaal-emotionele ontwikkeling, spelontwikkeling

10. werkhouding

De ontwikkelingslijnen zijn ingedeeld in periodes. Gekozen is voor een verdeling in jongste, middelste en oudste kleuters. Waar mogelijk is een meer gedetailleerde onderverdeling in blokken van acht weken gemaakt. 
De ontwikkelingslijnen kunnen verschillende functies vervullen:

A.
Zij geven een beeld van de ontwikkeling die kinderen vanaf jongste kleuter tot en met oudste  

     
kleuter doormaken. Dit beeld moet gezien worden als de neerslag van een gemiddelde. Dat wil 

zeggen dat geen enkel kind zich exact zal ontwikkelen volgens de aangeduide ontwikkelings-

lijnen. Wel kunnen de lijnen als indicatief worden beschouwd.

B.
Zij kunnen worden beschouwd als kapstokken voor de vormgeving van het kleuteronderwijs. 

Leerkrachten richten zich op het stimuleren van de algehele ontwikkeling van de kinderen in hun groep. De ontwikkelingslijnen geven aan welke ontwikkelingsaspecten de aandacht verdienen en volgens welke stappen de leerkracht activiteiten kan aanbieden.

Aan de ontwikkelingslijnen en in het bijzonder de stappen daarbinnen, worden suggesties gekoppeld voor onderwijsactiviteiten in de kring, de hoeken en de werkles.

Daartoe wordt verwezen naar diverse programma’s die in het kleuteronderwijs worden gebruikt.
Materialen die gebruikt worden zijn o.a.: Constructiematerialen, bouwmaterialen, wereldspelmaterialen, huishoekmaterialen, ongevormde materialen, boekenhoekmaterialen, materialen voor de verstandelijke ontwikkeling, specifiek materialen m.b.t. voorbereidend lezen, rekenen en schrijven, Veilig Leren Lezen,

Schatkist, Pluspunt, Moet je doen, O.V.K., Toetskaart (BAO-screening), Fonemisch bewustzijn kleuters, Van beginnende geletterdheid tot lezen, BAS.
Jaarlijks wordt een budget van € 1.500 beschikbaar gesteld voor vernieuwing, cq. aanvulling van de materialen.
3.5.2 Nederlands – taal, inclusief spreken, luisteren, stellen, spelling, dramatische vorming
We gebruiken daarvoor de methode ‘Taalactief: woordspel en taalspel’ voor de groepen 4 t/m 8. 

Deze methode is ingevoerd in 2001 en voldoet aan de kerndoelen. We zijn zeer tevreden over de methode.
Aanvullende materialen zijn: Leeslijn de Taalmap in groep 3
3.5.3 Nederlands – lezen, inclusief technisch en begrijpend-studerend lezen 
Op dit moment wordt nog de aanvankelijk leesmethode ‘Leeslijn’ met de daarbij behorende materialen gebruikt. Onze versie ‘Leeslijn’ is ingevoerd in 1996 en voldoet niet meer aan de nieuwe kerndoelen. Deze methode is voor de leerkracht(en) heel bewerkelijk. Invalkrachten hebben  moeite om er mee te werken.
Om voorgaande reden heeft het team besloten de methode ‘Leeslijn’ met ingang van het schooljaar 2007-2008 te vervangen voor de nieuwste versie van ‘Veilig Leren Lezen’. De bijbehorende materialen van de onderbouw, zoals ‘Schatkist’ worden eveneens vernieuwd.

Voor voorgezet technisch lezen worden de methodes ‘Leeslijn’ en ‘Leeswerk’ vervangen. Op dit moment is nog niet bekend door welke methode.

Voor begrijpend-studerend lezen wordt ‘Goed Gelezen’ gebruikt. Deze methode is ingevoerd in 2001 en voldoet aan de kerndoelen. We zijn zeer tevreden over deze methode.
3.5.4 Nederlands – schrijven 
We gebruiken de methode ‘Handschrift’.  Ingevoerd tussen 1989 en 1993. Tijdens een studiedag in 2006 kregen we te horen dat dit een uitstekende methode is, die voldoet aan de kerndoelen. Alle leerlingen t/m groep 8 moeten schrijven volgens deze methode. Zie ook onze notitie over ‘Handschrift’.
3.5.5 Engels
Voor Engels gebruiken we de methode ‘Real English: Lets do it’. Deze is aangeschaft in 2001 (gr. 7) en 2005 (gr. 8). De methode staat niet op het overzicht van methodes die voldoen aan de kerndoelen. We zijn er zelf wel tevreden over. De komende jaren zullen we bekijken of vervanging noodzakelijk is. 
3.5.6 Rekenen-wiskunde 
In 2002 is de methode ‘Wereld in Getallen’ aangeschaft. Deze methode voldoet aan de kerndoelen. Bij de methode hoort een aparte handleiding waarin de verkorte basisstof aangegeven wordt voor o.a. de meerbegaafde leerlingen. Deze methode heeft tot resultaat dat er in de 2002 t/m 2004 beter gescoord werd op de Cito-toetsen. 
3.5.7 Kennisgebieden – geschiedenis, inclusief maatschappelijke verhoudingen en staatsinrichting Hiervoor gebruiken we de methode ‘Speurtocht’. Deze methode is ingevoerd in 2005 en voldoet aan de kerndoelen. Als voorbereiding op de herdenking van de Tweede wereldoorlog worden de ‘Anne Frankkranten’ gebruikt in de groepen 7 en 8. 
3.5.8 Kennisgebieden – aardrijkskunde, inclusief geestelijke stromingen
Voor het kennisgebied aardrijkskunde maken we gebruik van de methode ‘Geobas’. Deze methode is ingevoerd in 2003 en voldoet aan de kerndoelen. 
Voor het onderdeel geestelijke stromingen gebruiken we voor de groepen 5 en 6 de mappen en bijbehorende boeken “Wat geloof jij?“ en voor 7 en 8 “Wereldwijd geloven“. Tevens worden de mappen met beschrij-vingen van religieuze en niet- religieuze vieringen gebruikt.

De lessen worden om de week gegeven. De andere week krijgen de leerlingen van de groepen 3 t/m 8 godsdienstlessen onder leiding van een gastdocent, via de Protestants Kerk Nederland en  die gesubsidieerd wordt door de gemeente.
o.b.s. De Bonte Stegge heeft het beleid t.a.v. “geestelijke stromingen en godsdienstonderwijs” in een eigen beleidsstuk verwoord. 
3.5.9 Kennisgebieden – natuuronderwijs, incl. bevordering van gezond gedrag en sociale redzaamheid, actief burgerschap en sociale integratie
Voor natuuronderwijs maken we gebruik van  de methode “Leefwereld” in groep 3 en de methode  ‘‘Natuurlijk” in groep 4 t/m 8. Beide methodes zijn ingevoerd in 2005 en voldoen aan de kerndoelen. Naast de methodes streven we ernaar jaarlijks twee natuurprojecten uit te voeren. Ook  volgen de leerlingen de tv-programma’s ”Koekeloere” ( groep 1/2 ), “Huisje, Boompje, Beestje” ( groep 3/4 ) , “Nieuws uit de natuur” ( groep 5/6 )  en het TV-weekjournaal ( groep 7 en 8).  In de hogere groepen wordt aandacht besteed aan seksuele voorlichting door o.a. gebruik te maken van een film en informatiemateriaal. Voor bevordering van gezond gedrag en sociale redzaamheid wordt in alle groepen o.a. gebruik gemaakt van ‘Omgaan met jezelf en de ander’. Daarnaast zijn er nog kleinere materialen aanwezig in de orthotheek.

Sinds 1 februari 2006 is in de wet op het Primair Onderwijs de volgende zinsnede opgenomen: Het onderwijs is mede gericht op de bevordering van actief burgerschap en sociale integratie”.

Vanuit de Overheid wordt terecht gestimuleerd dat er meer sociale binding in de samenleving komt. Ook het Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio wil hieraan een actieve bijdrage leveren.

Onder actief burgerschap wordt verstaan: de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van de gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren. Onder sociale integratie verstaan wij: een deelname van burgers aan de samenleving, in de vorm van sociale participatie, deelname aan de maatschappij en haar instituties en bekendheid met en betrokkenheid van de Nederlandse cultuur.

Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio heeft in haar visie verwoord, dat zij wil bijdragen aan de vorming van leerlingen tot verantwoordelijke mensen die met gevoel voor identiteit, respect en vertrouwen kunnen deelnemen aan de levenbeschouwelijke pluriforme en democratische maatschappij.

De scholen voor primair onderwijs zullen, rekening houdend met de lokale omgeving, de samenstelling van de groepen en de wensen van ouders,  binnen de grenzen van wet en regelgeving, hun visie op “actief burgerschap en sociale integratie” ontwikkelen en  op hun eigen wijze invulling geven aan hun opdracht. 
In ons eigen beleidsstuk “Actief Burgerschap en Sociale Integratie” wordt dieper op dit thema ingegaan. 

3.5.10 Kennisgebieden – verkeer 
In 2002 is de methode ‘Wijzer door het verkeer’ ingevoerd. Deze methode staat niet op de lijst van methodes die voldoen aan de kerndoelen. We vinden echter dat deze methode wel voldoet. De groepen 7 en 8 gebruiken naast de methode speciale toets- oefenboekjes. Groep 7 doet mee aan het landelijk verkeersexamen (schriftelijk en praktisch).

3.5.11 Expressie – handvaardigheid – tekenen – muzikale vorming – dramatische vorming 
Voor deze gebieden gebruiken we op dit moment nog de oude versies van ‘Moet je doen’ (1998). Het onderdeel muziek in deze methodes beoordelen we zelf niet meer als positief. Op dit moment (2007) worden zichtzendingen bestudeerd. 

In de groepen 3 t/m 8 wordt jaarlijks een klassenavond georganiseerd waarbij de kinderen meestal een musical opvoeren. 

Samen met de andere basisscholen in Dalfsen brengen we de kinderen via KOS (Kunst Op School) in aanraking met allerlei kunstuitingen. 

O.b.s. “De Bonte Stegge” heeft een eigen notitie geschreven over “Cultuureducatie”.
3.5.12 Lichamelijke oefening, inclusief spel, dans en zwemmen  
Voor de kleuters maken we gebruik van de methode Bewegingsonderwijs in het speellokaal.
Voor lichamelijke oefening gebruiken we de methodes van H.H. Groels voor zowel het onderdeel spel als toestellen. Indien mogelijk willen we in de toekomst een vakleerkracht gymnastiek aanstellen.

We bieden studenten van de CALO de gelegenheid stagelessen te verzorgen.

Schoolzwemmen wordt i.v.m. bezuinigingen van de gemeente Dalfsen niet meer door de school verzorgd.

Voor de gebieden spel en dans gebruiken we op dit moment nog de oude versies van ‘Moet je doen’ (1998), maar ook bijv. Taalactief, en de leesmethodes.
3.5.13 De vak- en vormingsgebieden en de computer
De computer wordt door alle leerlingen van de school gebruikt. Bij de kleuters ligt het accent op het leren omgaan met de computer en het ontwikkelen van de muisvaardigheid. Voor de andere leerlingen wordt de computer vooral ingezet:

· als leermiddel om hen door herhaaldelijk te oefenen bepaalde leerstof aan te leren (bijv. spelling en rekenen);
· als hulpmiddel bij de zorgverbreding: speciale programma’s voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben;

· voor het maken van verslagen / werkstukken.
Voor elke tien leerlingen is een computer beschikbaar.

De leerlingen worden gewezen op de gevaren die het gebruik van internet kan opleveren.
3.6 De leertijd

Onze basisschool is zodanig ingericht, dat leerlingen in principe in een tijdvak van acht aaneensluitende jaren de school kunnen doorlopen. 

Ons onderwijs is tevens zo ingericht, dat wanneer de continuïteit naar een voor het kind geschikte vorm van voortgezet onderwijs niet gewaarborgd kan worden, langer dan acht jaar aaneensluitend onderwijs geboden kan worden. De leerling dient in ieder geval de basisschool te verlaten aan het einde van het schooljaar, waarin het kind 14 is geworden.

Ons basisonderwijs legt mede de basis voor het volgen van aansluitend voortgezet onderwijs. Onze school ondersteunt de leerling en zijn/haar ouders bij de keuze van een vorm van voortgezet onderwijs. Wij baseren ons hierbij op onze ervaringen met de leerlingen, onder andere verwoord in observatie- en prestatielijsten, en op schoolvorderingen.

Ons basisonderwijs is zodanig ingericht, dat de leerlingen een ononderbroken onderwijsproces kunnen doorlopen.

Ons basisonderwijs is daardoor onder andere afgestemd op de continue voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen.
Af en toe is het voor een kind beter een jaar over te doen of een jaar over te slaan. Dit gebeurt na gedegen overleg met de intern begeleiders en met de ouders. Daarover is in de schoolgids uitgebreide informatie te vinden. 
De schooltijden zoals we die gewend waren zullen niet gewijzigd worden. Alle leerlingen gaan vijf ochtenden naar school. De leerlingen van groep 1 gaan één middag naar school; de leerlingen van de groepen 2 t/m 4 gaan  drie middagen en die van de groepen 5 t/m 8 gaan vier middagen naar school. Dat betekent dat de leerlingen van de groepen 1 t/m 4 gemiddeld ruim 880 uren naar school gaan en de groepen 5 t/m 8 1000 uren. De begin- en eindtijden van de lessen zijn dagelijks voor alle kinderen gelijk.                                                                    In het jaarplan staat jaarlijks de precieze berekening van de schooluren, het activiteitenplan en het jaarprogramma.

3.7 Pedagogisch Klimaat en Schoolklimaat / Veiligheidsbeleid
Kinderen moeten zich veilig kunnen voelen op school. Voor een goede sfeer op school en in de klas is het belangrijk dat we afspraken hebben over hoe we met elkaar omgaan. We streven ernaar een ‘pestvrije’ school te zijn. Het is echter niet zo eenvoudig het omgaan met elkaar in gedragsregels te omschrijven. Toch hebben we getracht gedragsregels te formuleren. 
De hoofdgedragsregel luidt:

Je mag elkaar niet storen, niet door je gedrag, door je houding of door je taalgebruik.

Deze regel is als volgt verder uitgewerkt.

- leerkrachten en leerlingen gaan respectvol met elkaar om;

- iedereen houdt zich aan de gemaakte afspraken en is daar zelf verantwoordelijk voor;

- iedereen is zuinig op het materiaal en op de omgeving.
Hieronder worden enkele schoolregels apart genoemd. In de schoolgids worden de belangrijkste schoolregels uitgebreid beschreven!!!
Mobiele telefoons

Leerlingen mogen geen mobiele telefoons meenemen naar school. In enkele gevallen mag dat alleen na overleg met hun ouders. Op dit moment bestaat die afspraak al. In die gevallen mogen de leerlingen de mobieltjes niet bij zich houden, maar worden ze centraal dagelijks in het eigen groepslokaal bewaard. In alle andere gevallen worden de mobieltjes ingenomen. Nadat de ouders contact opgenomen hebben met school wordt het toestel teruggegeven. 
Gedragsregels m.b.t. seksuele intimidatie
Op onze school onderschrijven wij het uitgangspunt dat mannen en vrouwen, jongens en meisjes gelijkwaardig zijn. Het streven naar gelijkwaardigheid binnen de school houdt in dat verbale en non-verbale seksuele intimidatie niet wordt getolereerd.

Bespreking van ‘onacceptabel’ gedrag
Zij, die gedrag vertonen dat als onacceptabel wordt ervaren, worden hierop in ieder geval aangesproken. Afhankelijk van de situatie gebeurt dit individueel of klassikaal.

Ouders worden over het “onacceptabele’ gedrag van hun kind(eren) geïnformeerd.
Straffen

Indien leerlingen zich niet aan gemaakte afspraken en regels houden, zal daar op gereageerd moeten worden door de leerkracht(en). Meestal is een gesprek voldoende. Het gebruiken van een ‘denkstoel’ kan effectief zijn. Het schrijven van een verhaal over het gebeuren kan eveneens een middel zijn. Indien straf gegeven moet worden, moet dat in verhouding staan tot wat er ‘fout’ is gegaan. Naarmate van de ernst van het ‘fout’ handelen, zullen de ouders geïnformeerd worden. In het leerlingendossier zullen zonodig aantekeningen gemaakt worden.              
Pestprotocol 

Pesten komt helaas op iedere school voor, ook bij ons.

Het is een probleem dat wij onder ogen zien en serieus willen aanpakken.

Voorwaarden voor een goede aanpak:

- Pesten moet als een probleem worden gezien door alle betrokken partijen (gepeste leerling, pesters, middengroep en de ouders/ verzorgers ( hierna genoemd : ouders)

- De school moet pestproblemen proberen te voorkomen. Het onderwerp moet bespreekbaar gemaakt worden, regels moeten worden besproken. 

- Pesten moet door leerkrachten ( in samenwerking met ouders ) worden gesignaleerd. Leerkrachten moeten in geval van pesten ook duidelijk stelling nemen.

- Wanneer pesten ondanks allerlei inspanning toch weer voorkomt moet de school beschikken over een duidelijk protocol.

- Als de aanpak niet het gewenste resultaat heeft is de inschakeling van een vertrouwenspersoon nodig, die het probleem kan onderzoeken en eventueel deskundigen raadpleegt.

Omdat pesten vaak ook gebeurt zonder dat leerkrachten en ouders het op tijd merken nemen wij op onze school vanaf groep 6 ( n.b. pesten komt vooral voor tussen 10 en 14 jaar.) de pesttest van VOO af.
Dit is een anonieme test die ons veel inzicht geven over het pestgedrag in de klas en de samenstelling van de betrokken groepen. 

Verder spreken we in iedere klas regels af om pesten te voorkomen, te verminderen of te stoppen.

Wanneer desondanks in de praktijk sprake is van pestgedrag gaan we over tot het stappenplan van het volgende protocol:

Stap 1: De leerlingen wijzen elkaar op het onreglementaire gedrag en corrigeren elkaar. Ze stellen de leerkracht hiervan op de hoogte.

Stap 2: Wanneer stap 1 geen resultaat oplevert, spreekt de leerkracht met de gepeste(n), de pester(s) en passieve betrokkenen. Dan worden opnieuw afspraken gemaakt en tijdstippen van evaluatie afgesproken en eventueel op schrift gesteld. Bovendien geeft de leerkracht aan, dat hij/zij nu een lijst gaat maken en dat alle problemen daar op komen te staan.

Stap 3: Wanneer stap 2 geen merkbaar effect heeft, wordt met de betrokken leerling afgesproken welke straf  bij de volgende overtreding volgt. Hierbij kan gedacht worden aan: schriftelijk werk voor of na schooltijd, één of meer pauzes binnenblijven met gerichte opdrachten.  

Stap 4: Wanneer stap 3 geen merkbaar effect heeft, wordt betrokken leerling(en) ingebracht in de eerst-komende teamvergadering. De leerling wordt hiervan op de hoogte gesteld. De gemaakte afspraken, de termijn en het tijdstip van evaluatie worden op schrift gesteld en toegevoegd aan het leerlingendossier. De groepsleerkracht maakt een afspraak met de ouders en stelt hen op de hoogte van de problemen en de gekozen oplossing.

Stap 5: Er wordt interne en/of externe deskundige begeleiding ingeschakeld om oplossingen voor het pro-bleem te onderzoeken. 

Stap 6: Indien ook stap 4 en 5 niet het gewenste resultaat opleveren, volgt een gesprek met de ouders van de pester(s) en de gepeste(n) al naar gelang de situatie in/zonder aanwezigheid van het kind. Hierbij is de directeur of IB-er aanwezig. Opnieuw worden afspraken gemaakt waarbij ouders mede verant-woordelijkheid dragen. Deze afspraken worden op schrift gesteld en door alle betrokkenen ondertekend. Dit document wordt opgenomen in het leerlingendossier.

Stap 7: wanneer blijkt dat stap 6 onvoldoende effect heeft, wordt het probleem besproken in de MR. De betrokken ouders worden hiervan op de hoogte gesteld. Na het advies van de MR neemt de lerarenvergadering een beslissing, waarvan de ouders schriftelijk op de hoogte worden gesteld.

Eén van de leerkrachten is aangesteld als veiligheidscoördinator. Zij is het aanspreekpunt voor leerlingen, leerkrachten en ouders als het gaat om zaken die te maken hebben met de sociale veiligheid of het (op een plezierige /gewenste wijze) omgaan met elkaar. 

3.8 Klachtenregeling

Op iedere school komen wel eens problemen voor. Gelukkig zijn die meestal op te lossen door een gesprek met de groepsleerkracht of met de directeur. Maar wat te doen, wanneer u er samen met de school niet meer uit komt? Wat te doen, wanneer de ouder, de leerling of de leerkracht vastloopt en er geen oplossing meer lijkt te zijn?
Sinds 1998 is het Klachtrecht voor het onderwijs vastgelegd in de Kwaliteitswet. Scholen voor basis en voortgezet onderwijs zijn sindsdien wettelijk verplicht om een onafhankelijke klachtvoorziening te treffen ten bate van leerlingen, ouders en personeel te treffen waar klachten over maatregelen, nalatigheid en gedrag onderzocht kunnen worden. 

Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio is (verplicht) aangesloten bij de Landelijke Klachten Commissie (LKC)
Daarnaast heeft Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio een interne Klachtencommissie ( IKC:  drie leden, waaronder een onafhankelijke voorzitter ). De Klachtenregeling van Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio  voorziet in het aanstellen van tenminste één contactpersoon op elke school (bij ons de voorzitter van de MR) en twee onafhankelijke vertrouwenspersonen binnen de totale organisatie.

In de schoolgids staat opgenomen wat hun namen zijn en op welke manier ze zijn te bereiken.
HOOFDSTUK 4 


KWALITEITSBELEID
4.1 Inleiding

In dit hoofdstuk wordt beschreven op welke wijze de school vorm geeft aan een kwaliteitszorgsysteem voor onze leerlingen, dat voldoet aan de huidige eisen die aan goed onderwijs worden gesteld.

Wij achten kwaliteitszorg van groot belang omdat: 
-         we een visie hebben die we willen waarmaken

· leraren kwaliteit leveren en we die willen vasthouden (borgen) en uitbouwen
· kwaliteitszorg kaders geeft aan ons werk en dat “rust” geeft

· we er van uitgaan dat het uitvoeren van kwaliteitszorg de kwaliteit van het onderwijs verbetert
· we ons willen en moeten verantwoorden

Alvorens beschreven kan worden wat onder kwaliteit wordt verstaan, wordt verwezen naar hoofdstuk 3 waar wordt beschreven:

- 
de grondslag van onze school;

- 
onze visie op onderwijs en opvoeding;

- 
de uitgangspunten en doelstellingen van onze school;

- 
ons schoolconcept;

Op school wordt:


- iets



(wat)

- met een bepaald doel

(waarom)


- met bepaalde materialen
(waarmee)]


- op een bepaalde manier

(hoe)


- door bepaalde mensen

(wie)


- op een bepaalde tijd    

(wanneer) 

gedaan.
Alles afzonderlijk én de school als geheel heeft een bepaalde kwaliteit.

Als je ten aanzien van alles wat er gebeurt samen afspreekt en vastlegt waarom, waarmee, hoe, door wie en wanneer het gebeurt, kun je aan de hand van deze afspraken zicht krijgen op de kwaliteit, en een uitspraak doen óver de kwaliteit en de kwaliteit behouden dan wel verbeteren.

4.2 Onze kwaliteitszorg
“De Bonte Stegge” verstaat onder kwaliteitszorg de uitbreiding en versterking van maatregelen en activiteiten, vooral op school- en groepsniveau, ten behoeve van een zo intensief mogelijke zorg voor leerlingen. Dit geldt in het bijzonder voor hen die specifieke pedagogisch/didactische behoeften tonen, opdat zij in een zekere hoeveelheid tijd door de school te bepalen doelen en tussendoelen bereiken. 
Activiteiten met betrekking tot de kwaliteitszorg zijn:

- het inschrijven van nieuwe leerlingen d.m.v. een intakegesprek en het noteren van (aanvullende)  

  gegevens op het inschrijfformulier (ons inziens begint dan de zorg voor de leerling)

- de opvang van nieuwe leerlingen

- groepsverkleining

- inzet onderwijsassistent

- het volgen van de ontwikkeling van de kinderen (leerlingvolgsysteem)

- interne begeleiding

- remedial teaching

- veiligheidscoördinator

- 10 minutengesprekken 

- (thema-)ouderavonden

- de jaarlijkse ouderavond

- contacten met ARBO / GGD / (jeugd)maatschappelijk werk en andere buitenschoolse instellingen

- OAC begeleiding t.a.v. leerlingenzorg en teambegeleiding

- WSNS - contacten

- rugzakprotocol (ook van toepassing bij ‘passend onderwijs’)
- de afspraken over schoolverzuim

- de overgang van de ene groep naar de andere groep

- de overgang van het basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs

- de bijzondere en buitenschoolse activiteiten
- pestprotocol
Bovenstaande wordt in de schoolgids beschreven en komen in het kader van kwaliteitszorg regelmatig aan de orde.

4.3 De doelen van onze kwaliteitszorg
Onze aandacht is gericht op zicht krijgen en houden op de kwaliteit van alles wat er gebeurt.

Binnen kwaliteitszorg is het belangrijk om na te gaan wat de resultaten zijn van ons onderwijs.

We stellen ons systematisch de volgende vijf vragen:
1. Doet de school de goede dingen? 
-  allereerst is een aantal goede dingen wettelijk vastgesteld, o.a. de kerndoelen
-  ten tweede bepalen we op basis van onze visie welke aanvullende doelen wij willen bereiken, zoals identiteitsgericht onderwijs

-  NNY KAN DIT ZO BLIJVEN wij in afwachting van uw reactie,

g.eperiode 2007-2008 in de Gouden Gids op.



















we werken volgens de kerndoelen zoals die gelden vanaf 1 augustus 2006
2. Doet de school de dingen goed?
Een professionele houding tot reflecteren op eigen functioneren en het vergelijken met externe gegevens is onontbeerlijk.
3. Hoe weet de school dat?
Om dat te bepalen maken we gebruik van diverse interne instrumenten:
- sterkte- zwakteanalyseinstrument (WMK = Werken Met Kwaliteitskaarten) 
- toetsuitslagen (zowel methodegebonden als niet- methodegebonden)

- uitkomsten van functionerings- en beoordelingsgesprekken en klassenbezoeken
4. Vinden anderen dat ook?
Om dat te bepalen maken we gebruik van:
- verslagen van inspectiebezoeken
- uitkomsten van ouderenquêtes en/of leerlingenquêtes
- gesprekken met externen, zoals schoolbegeleiders, stagiairs e.d.

5. Wat doet de school met die wetenschap?
Alle voorgaande werk is zinloos als er geen vervolgacties worden gepland.
In het cyclische proces van Plan - DO – CHECK – ACT is het hier de plaats om te bepalen welke verander- of verbeteringsactiviteiten gepland worden. Met andere termen: kwaliteit bepalen, bewaken, verbeteren en uitvoeren. In ieder geval wordt jaarlijks met het team besproken in welke mate gestelde doelen zijn bereikt en welke interventies nog genomen moeten worden. Belangrijk hierbij is tevens dat bereikte resultaten en afspraken worden vastgelegd.

In de WOT ( Wet Onderwijs Toezicht) worden scholen gehouden zelfevaluatie toe te passen. De spiegel zal in iedere groep en in de diverse nevenruimten een opvallende plaats in gaan nemen. 
Reflectie op eigen werk (proces en product) wordt een gewoon onderdeel van ons functioneren. De directe relatie met personeelsbeleid (gesprekkencyclus en POP’s, competentiemanagement) is hier van toepassing. 
Het vernieuwde instrument WMK (Werken met Kwaliteitskaarten, C. Bos, uitgeverij Van Gorcum) legt ook deze verbinding, waarmee de “I” van IPB ( Integraal Personeelsbeleid ) vorm krijgt.

De kerncompetenties van de school worden gerelateerd aan de competenties van de individuele mede-werkers. 


Belangrijk hierbij is dat het team zich verantwoordelijk voelt voor de resultaten en dat stappen die genomen worden om de kwaliteit te verbeteren door iedere betrokkene worden gedragen. Dit betekent ook dat er conclusies worden getrokken en maatregelen worden genomen op individueel/leerkracht niveau, locatieniveau en schoolniveau.

Wij vinden het van belang om hiervoor instrumenten te gebruiken die valide en betrouwbaar zijn (zie 4.4.).  
4.4  De inrichting van onze kwaliteitszorg
Instrumenten die wij gebruiken en procedures die gevolgd worden:

-
Methodegebonden toetsen. Resultaten worden geëvalueerd op groepsniveau en leiden waar nodig tot een groepshandelingsplan.
-
HGPD = Handelingsgerichte procesdiagnostiek. HGPD willen we geleidelijk vanaf 2007 gaan invoeren. HGDP is gericht op het ombuigen van zorgdenken in pedagogisch optimisme. Daarbij zijn de drie basisbehoeften (relatie, competentie en autonomie) belangrijk. Met HGDP staan we op een systema-tische wijze stil bij de volgende vragen: waarom heeft dit kind met zijn mogelijkheden en beperkin-gen, uit dit gezin, op deze school, bij deze leerkracht, deze problemen? En wanneer zijn deze problemen er niet? Het gaat daarbij om mogelijke oplossingen voor de praktijk van morgen. Niet dé oplossing, maar een oplossing die alle vertrouwen geeft in de ontwikkelingsmogelijkheden van het kind. Daarom is het van groot belang dat naast de leerkracht ook de ouders samen zoeken naar oplossingen. Er ontstaat een gedeelde verantwoordelijkheid.  

-
Leerlingvolgsysteem van het CITO. Resultaten worden besproken binnen de leerling / groepsbespre-kingen, met de leerlingen en de ouders. Conclusies worden getrokken op leerling-,  groeps-  en schoolniveau en leiden tot maatregelen op deze drie niveaus.

-         Afsluitingsonderzoeken. Resultaten worden besproken met leerlingen en ouders. 

          De resultaten worden geanalyseerd door de directie en besproken met het team.
· Enquête ouders. Eén keer in de vier jaar wordt een ouderenquête afgenomen.
· Leerlingenvragenlijst. Eén keer per twee jaar wordt die bij de leerlingen afgenomen.
De Quickscan WMK voor interne analyse. Wordt eens in de vier jaar afgenomen en geeft ons een beeld van de sterke en zwakke kanten van de school in de ogen van de leerkrachten zelf. De conclusies leiden tot een beleidsplan voor de komende periode van vier jaar. Komende jaren worden alle domeinen één keer of jaar-lijks besproken (zie hoofdstuk 6).
· Functioneringsgesprekken. Worden elk schooljaar gevoerd door de directie waarbij de afgelopen periode wordt geëvalueerd en afspraken worden gemaakt voor de komende periode.

· Na- en bijscholingsplan, dat gebaseerd is op de uitkomsten van functioneringsgesprekken, de beleidsvoornemens van de school en beleidsvoornemens van ons bestuur.

· Vaststellen van beleidsvoornemens en prioriteiten in beleidsvoornemens binnen het schoolbeleidsplan. Waarborgen van coördinatie van de inspanningen, zorg dragen voor het verantwoordelijkheidsgevoel van elke betrokken leerkracht, en verantwoording naar bestuur en inspectie.

· Beoordelingsgesprekken. Beoordeling van de kwaliteit van individuele leerkrachten door de directeur.

-         Klassenconsultatie. Bewaken van het proces van kwaliteitsverbetering.

· Coaching, instrument voor het bevorderen van de kwaliteit van individuele leerkrachten. 
4.5 Bewaking van onze kwaliteitszorg 

De in hoofdstuk 3 genoemde doelstellingen worden systematisch door ‘De Bonte Stegge’ bewaakt d.m.v.:
1.  het verzamelen van schoolgegevens, het bepalen en inzetten van geschikte middelen;

2. leiding geven aan de schoolorganisatie met aandacht voor de samenhang tussen onderwijskundige-, personeels-, en financieel beleid;

3.  communicatie over de kwaliteit met de betrokken geledingen en het bewaken cq verbeteren van het imago van de school;

4.  het voeren van personeelsbeleid gericht op de kerncompetenties van de leraar zodat de school toekomt aan het uitvoeren van haar kerntaak: het verzorgen van kwalitatief goed onderwijs.
De vaardigheden op het gebied van kennen en kunnen van de leerlingen worden door middel van het Cito-leerlingvolgsysteem uitgebreid getoetst. 

De onderwijsleerpakketten worden zo gekozen en gebruikt dat de kans op realisering van goed onderwijs zo groot mogelijk is. 
Tijdens personeelsvergaderingen wordt regelmatig aandacht besteed aan de kwaliteit van ons onderwijs. Op de agenda van de vergaderingen worden vooral onderwijskundige onderwerpen geplaatst. 

Via het personeelsbeleid wordt erop gelet dat deskundigheid vergroot wordt door elkaar te coachen en door het volgen van cursussen.

O.b.s. “De Bonte Stegge”  heeft het CITO-leerlingvolgsysteem en de WMK als instrumenten gekozen. In groep 8 worden naast de eigen leerlingeninformatie het NIO ,  de schoolvragenlijst en de Cito-eindtoets gebruikt. 
4.6 Verbetering van onze kwaliteitszorg 
Kwaliteit die niet goed genoeg is, willen we verbeteren. Verbetering van de kwaliteit van het onderwijs op onze school is een continu proces. Door interne coaching, het agenderen van onderwijskundige onderwerpen en het volgen van cursussen streven we naar optimalisering van ons onderwijs.

Het bevoegd gezag treedt ongeveer één keer per jaar met de schooldirectie in overleg om vast te stellen welke maatregelen genomen moeten worden om de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren.

De Bonte Stegge heeft bereikt dat de inzet van de remedial teaching (buiten de groep) duidelijk is teruggebracht ten gunste van het adaptief onderwijs. 
De Bonte Stegge heeft een vastliggend operationeel systeem t.a.v.:

* een leerlingvolgsysteem, inclusief een duidelijke dossiervorming

* de rol van de interne begeleider/remedial teacher
* procedures rond aanmelding bij het zorgplatform, cq. PCL  (permanente commissie leerlingenzorg)

* werkwijze leerlingenbespreking
Voor een uitgebreide beschrijving van ons leerlingvolgsysteem verwijzen we naar ons draaiboek “Zorgverbreding“. 
o.b.s. “De Bonte Stegge” blijft streven naar een laag verwijzingspercentage naar het speciaal onderwijs.

4.7 Rol en verantwoordelijkheid van directie en team 
In het proces van kwaliteitszorg is de rol van de directeur cruciaal. Om het systeem succesvol te laten verlopen brengt de directie de volgende activiteiten in de praktijk:

1. visie op onderwijskwaliteit vertalen naar beleid en vormgeven in de volgende documenten: schoolplan, jaarplan, schoolgids en jaarverslag;

2. het bevorderen van de professionele schoolcultuur die zowel op het proces als op het product gericht is;

3. het verzamelen van schoolgegevens, het bepalen en inzetten van geschikte instrumenten;

4. leiding geven aan de schoolorganisatie met aandacht voor de samenhang tussen onderwijskundig-, personeels-,  en financieel beleid;

5. communicatie over de kwaliteit met de betrokken geledingen en het bewaken cq verbeteren van het imago van de school;

6. het voeren van personeelsbeleid gericht op kerncompetenties van de school;

Dat de directie een cruciale rol speelt, wil niet zeggen dat kwaliteitszorg geen aandachtspunt voor het team is. Wij vinden het belangrijk om bottom-up en breed gedragen aan kwaliteitszorg te werken. De realisatie van het op schriftgestelde moet uiteindelijk door het team in de groepen worden gerealiseerd! 
De taak van de interne begeleiders noemen we hier expliciet daar waar het voeren van groeps- en leerlingbesprekingen betreft. Tevens hebben de ib’ers goed zicht op de doorgaande lijn van de resultaten en de manier waarop deze bereikt worden. 
Directie en ib-ers hebben regelmatig overleg (minimaal 5x per jaar).
De kwaliteitskaarten van WMK worden steeds in teamvergaderingen vastgesteld.
Jaarlijks worden alle lopende activiteiten geëvalueerd en de plannen voor het volgend cursusjaar vastgesteld in een jaarplan.

HOOFDSTUK 5 
ORGANISATIE EN BELEID BINNEN DE SCHOOL EN COMMUNICATIE
5.1 Leerplicht, toelating, verwijzing en verwijdering
De toelating tot en verwijdering van openbare basisscholen is geregeld in de Wet op het Primair Onderwijs. Hierin staat dat openbare scholen toegankelijk zijn voor alle kinderen, zonder onderscheid naar godsdienst of levensbeschouwing. 
Voor de wettelijke regeling verwijzen we naar de artikelen 39 en 40 van de wet op het primair onderwijs. 

Leerplicht

Een kind mag worden ingeschreven als leerling van een basisschool, zodra het de leeftijd van 4 jaar heeft bereikt. Om een beetje aan school te wennen mag het kind daarvóór, vanaf de leeftijd van 3 jaar en 10 maanden, de school gedurende ten hoogste vijf dagen bezoeken. 

In de praktijk van onze school komt het bovenstaande erop neer, dat de groepsleerkracht van groep 1 tijdig contact opneemt met de ouders of verzorgers van de aangemelde leerling om afspraken te maken over de gewenningsdagen en het definitieve schoolbegin. 

De leerplicht begint op de eerste schooldag van de maand volgend op die waarin de leerling de leeftijd van vijf jaar heeft bereikt.

Normaal gesproken duurt de basisschool acht jaar, maar de leerling dient de basisschool in ieder geval te verlaten aan het einde van het schooljaar, waarin het kind veertien jaar is geworden.

De leerplicht eindigt aan het einde van het schooljaar waarin de leerling zestien jaar is geworden, of wanneer de leerling twaalf volledige schooljaren heeft doorlopen. Daarna is de jongere nog één jaar (het dertiende leerjaar) partieel leerplichtig.
Toelating

Een openbare school moet in principe elke leerling toelaten. Indien toelating van een leerling op onze school om pedagogische en/of didactische en/of organisatorische redenen niet mogelijk is moet dat goed gemotiveerd worden naar de ouders en het bevoegd gezag.
T.a.v. toelating van leerlingen met uiteenlopende ‘problemen’ verwijzen we naar  het ‘Rugzakprotocol’. 
Aanmelding

Met ingang van 1 augustus 2006 is een regeling van kracht geworden met betrekking tot de registratie van ingeschreven leerlingen. In verband daarmee is een persoonlijk gesprek bij de aanmelding van nieuwe leerlingen noodzakelijk. 
Schorsing en verwijdering van leerlingen (protocol) 




    
     Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst gedrag door een leerling, waarbij psychisch en/of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht.
Er kunnen drie vormen van maatregelen genomen worden: 

· Time-out 
· Schorsing 

· Verwijdering 

Time-out
Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellijke ingang.
Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

· In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de school ontzegd. 

· Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten worden de ouders/verzorgers onmiddellijk van het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht. ( zie noot 1 ) 

· De time-out maatregel kan eenmaal worden verlengd met één dag. Daarna kan de leerling worden geschorst voor maximaal één week. In beide gevallen dient de school vooraf of,  indien dat niet mogelijk is,  zo spoedig mogelijk na het effectueren van de maatregel contact op te nemen met de ouders. 

· De ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de groepsleerkracht en een lid van de directie van de school aanwezig. 

· Van het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. (zie noot 2) 

· De time-out maatregel kan alleen worden toegepast na goedkeuring door de directie van de school. 

· De time-out maatregel wordt na toepassing schriftelijk gemeld aan het bevoegd gezag. 

Schorsing
Pas bij een volgend ernstig incident, of in het geval dat het voorgevallen incident zó ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. 
De wettelijke regeling voor het Openbaar onderwijs is hierbij van toepassing. 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

· Het bevoegd gezag van de school wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van deze maatregel en om goedkeuring gevraagd. 

· Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling gewaarborgd kan worden. (zie noot 3) 

· De schorsing bedraagt maximaal drie weken en kan hooguit twee maal worden verlengd. (zie noot 4) 

· De betrokken ouders/verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek betreffende de maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de school aan de orde komen. 

· Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. 

· Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan: 

· Het bevoegd gezag 

· De ambtenaar leerplichtzaken 

· De inspectie onderwijs

· Ouders kunnen beroep aantekenen bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd gezag beslist uiterlijk binnen veertien dagen op het beroep. 

Verwijdering
Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan worden overgegaan tot verwijdering van de leerling. De wettelijke regeling voor het Openbaar onderwijs is hierbij van toepassing.
Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 
· Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van het bevoegd gezag. 

· Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag de betrokken leerkracht en de directie te horen. Hiervan wordt een verslag gemaakt dat aan de ouders verstrekt wordt en door de ouders voor gezien wordt getekend. 

· Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar 

· De ambtenaar leerplichtzaken 

· De inspectie onderwijs

· Het bevoegd gezag informeert de ouders schriftelijk en met redenen over het voornemen tot verwijdering, waarbij de ouders gewezen wordt op de mogelijkheid van het indienen van een bezwaarschrift. 

· De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen. 

· Het bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift. 

· Het bevoegd gezag neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift. 

· Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een andere school voor speciaal onderwijs is gevonden om de leerling op te nemen of als aantoonbaar is dat het bevoegd gezag, gedurende acht weken, er alles aan heeft gedaan om de leerling elders geplaatst te krijgen.

Bijlage:
Model verslagformulier ligt ter inzage in school

Noot 1: Als veiligheid voorop staat, en dat zal regelmatig het geval zijn, moet de time-out niet afhankelijk gesteld worden van het contact met ouders. De vraag blijft dan staan wat er moet gebeuren als de ouders niet te bereiken zijn. Eventueel is het verwijderen uit de klas en opvang elders nog een oplossing?                 
Noot 2: De time-out is geen officieel instrument, maar kan niettemin bruikbaar zijn bij onveilige situaties of bij het herstellen van de rust binnen de school. Het is principieel geen strafmaatregel maar een ordemaatregel in het belang van de school; daarom geen aantekening van de time-out maar van het incident in het dossier van de leerling.
Noot 3: Schorsing mag niet betekenen dat het doen van toetsen (denk aan cito-eindtoetsen) wordt belemmerd. Dit vraagt passende maatregelen, bijv. het wel tot de school toelaten voor het doen van deze toets. Daarnaast kan het beschikbaar stellen van (thuis)studiemateriaal tot de mogelijkheden behoren.
Noot 4: Wezenlijk is dat de schorsing aan een maximum termijn gebonden is; zij mag geen verkapte verwijdering worden. De termijn is zo gekozen dat in het ernstigste geval de school voldoende tijd ter beschikking heeft om een eventuele verwijderingsbeslissing op zorgvuldige wijze voor te bereiden.

5.2 Taakbeleid

Alle niet groepsgebonden taken worden tijdens een personeelsvergadering aan het eind van een schooljaar verdeeld onder de collega’s. Naar verhouding van diensttijd krijgt ieder een aantal taken toebedeeld. In het jaarplan staat wie verantwoordelijk is voor welke taak.
5.3 Communicatie 
Van groot belang is een goede communicatie tussen allen die met de school te maken hebben. Er wordt veel aandacht besteed aan communicatie tussen leerlingen – leerlingen en leerlingen – leerkrachten. Daar hebben we in het hoofdstuk kwaliteitszorg aandacht aan besteed.

Goede communicatie met ouders is van groot belang. De ouders ontvangen de schoolgids en per jaar ongeveer 20 nieuwsbrieven. Via onze website is dezelfde en andere relevante informatie altijd beschikbaar. Regelmatig organiseren wij ouderavonden, die  achterin de schoolgids en in nieuwsbrieven worden aangekondigd. De volgende ouderavonden staan in ieder geval jaarlijks op het programma: 

-     informatieavonden, gehouden aan het begin van het schooljaar en handelend over het jaarprogramma,   

      regels, enz. van elke groep afzonderlijk;
-     de algemene ouderavond, gehouden in het  najaar en handelend over algemene en huishoudelijke zaken;
· de thematische ouderavond of -dag, gehouden in het voorjaar en handelend over pedagogische en / 

      of didactische zaken;
· 10-minutengesprekken, over het welbevinden en vorderingen van de leerlingen én de rapportbesprekin-gen, gehouden na de uitreiking van het eerste en het tweede rapport en handelend over de vorderingen van  de leerlingen. De besprekingen worden via deze schoolgids en nieuwsbrieven tijdig aangekondigd;
· de tussentijdse contacten met ouders die niet kunnen of willen wachten op de komende rapportbesprekingen;
De communicatie met de leerkrachten verloopt op verschillende manieren, namelijk via: e-mail, white-board, personeelsvergaderingen en verslagen daarvan, informele en formele gesprekken en persoonlijke postvakjes. Op deze wijze wordt ieder goed geïnformeerd.
In hoofdstuk 2 staan de externe contacten vermeld.

5.4 Dienstverlening
Ons bevoegd gezag heeft voor de buitenschoolse opvang een contract afgesloten met “’t Ukkie”. “’t Ukkie” verzorgt vanaf 1 januari 2007 de tussenschoolse opvang. Enkele ouders maken nu ook gebruik van dezelfde organisatie voor de voor- en naschoolse opvang. 

Ouders kunnen ook kiezen om hun kind(eren) via het Gastouderbureau onder te brengen.

Met beide organisaties zijn afspraken gemaakt. In de schoolgids is hierover meer informatie te lezen.

In hoofdstuk2 worden allerlei andere instanties genoemd waar wij contacten mee hebben.
5.5 Schooladministratie en procedures
Vanaf het schooljaar 2006-2007 maken we gebruik van het administratieprogramma “ParnasSys”. Via dit programma worden de leerlingen ingeschreven. ParnasSys wordt gebruikt voor niet-methode gebonden toetsen. In de nabije toekomst zullen via dit programma de verslagen van oudergesprekken, handelingsplannen, e.d. opgeslagen worden. Het is ook mogelijk dat onze ouders op den duur via internet inzage kunnen krijgen in ParnasSys om de informatie van hun eigen kind(eren) thuis te bekijken. We zijn echter op dit moment nog niet zover dat dit daadwerkelijk kan plaats vinden. Over vier jaar proberen we dit gerealiseerd te hebben.

Dagelijks wordt het verzuim van leerlingen en personeel bijgehouden. Het verzuim van leerlingen wordt schriftelijk vastgelegd in de groep. Dit overzicht wordt ook gebruikt bij een eventuele ontruiming.
Afwezigheid van personeel wordt digitaal doorgegeven naar ons administratiekantoor (OSG).
5.6 Personeel

Binnen het Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio wordt gewerkt aan goed onderwijs naar de normen en waarden van deze tijd, waarbij de medewerkers op een professioneel hoogwaardige, collegiale en betrokken wijze samenwerken aan het realiseren van dit doel. De scholen van Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio en Regio stellen zich  een integraal personeelsbeleid voor, waarbij de persoonlijke ontwikkelingsperspectieven van de medewerkers in relatie worden gebracht met de inhoudelijke en organisatorische doelstellingen van de school. Kernbegrip daarin is de ontwikkeling van de eigen professionaliteit. 

Integraal personeelsbeleid bij Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio, vastgesteld in de beleidsnota ”Met het oog op het onderwijs van morgen” draagt ertoe bij dat medewerkers, met behulp van het bestuur en het schoolmanagement, blijvend zorg en aandacht besteden aan hun professionele ontwikkeling, zodat zij een wezenlijke bijdrage kunnen leveren aan het realiseren van doelen van de school en het onderwijs. 

Om goed en gekwalificeerd en gemotiveerd personeel voor nu en in de toekomst veilig te stellen zal Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio continu aandacht moeten schenken aan individuele ontplooiings-mogelijkheden en loopbaanwensen.

5.7 Financiën
Het  Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio is een ondernemende onderwijsorganisatie, waarbij de financiële middelen op een verantwoorde, effectieve en efficiënte wijze worden ingezet. In de (meerjaren)begroting worden beleid en middelen op effectieve wijze gekoppeld. Het kader van het financiële beleid wordt grotendeels bepaald door de middelen die de overheid jaarlijks structureel en soms  incidenteel verstrekt en de daarbij behorende wet- en regelgeving.

Sponsoring vindt bij Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio nu nog steeds sporadisch plaats. Het sponsorbeleid gaat uit van de afspraken zoals die door de overheid zijn vastgelegd in het convenant sponsoring.
Het lumpsumbudget dat van de overheid wordt ontvangen, bestaat uit personele en materiële component. Een overschot of tekort op het budget van personeel en materieel wordt toegevoegd aan/ ten laste gebracht van de algemene reserve.

Budgetten die de overheid verstrekt voor bepaalde doelbestemmingen, zoals onderwijskundige vernieuwingen en ICT, worden geoormerkt en zijn daarom beschikbaar voor deze vernieuwingen.

In “Handboek Invoering Personele Lumpsum Primair Onderwijs 2006-2010” is het financiële beleidskader van Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio vastgelegd, waarbinnen de directies Primair Onderwijs hun mandaat kunnen uitoefenen.

5.8 Huisvesting

Het financiële beleid is een middel om de doelen t.a.v. onderwijs en personeel te kunnen realiseren. Huisvestingsbeleid, waaronder het onderhoud en de vervanging van de inventaris, het schoonmaken en het onderhouden van de gebouwen is gericht op het creëren en handhaven van kwalitatief goede en prettige werkomstandigheden voor zowel leerlingen als personeel. Het kader wordt daarbij bepaald door de financiële middelen, die door de overheid worden verstrekt en de daarbij behorende regelgeving.

De (incidentele) budgetten die de overheid verstrekt voor bepaalde materiële zaken, worden geoormerkt en zijn beschikbaar voor genoemde materiële zaken. Overigens is bij deze budgetten vaak sprake van zowel een personele als een materiële component, waarbij het Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio, indien de overheid geen verdeelsleutel hiervoor aangeeft, zelf beslist over de splitsing t.a.v. de bekostiging van materiële en personele zaken.

Een deel van het onderhoud van de gebouwen, de buitenschil, kan via het IHP (Integraal Huisvestings Plan) op de gemeente worden verhaald. In de (meer)jarenbegroting zijn budgetten opgenomen voor klein en groot onderhoud.

Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio staat open in de samenleving en dat betekent dat de buitenwereld ook binnen wordt gehaald. Medegebruik van ruimtes is een goed middel om verbindingen te leggen. Het spreekt voor zich dat hier wel financiële vergoedingen voor worden gevraagd.

HOOFDSTUK 6 
UITWERKING BELEIDSVOORNEMENS 2007 – 2011 
	
	Schooljaar:
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	
	
	
	
	

	
	Onderwijskundig beleid:
	
	
	
	

	A
	Invoering Veilig Leren Lezen + materialen gr. 1/2
	x
	
	
	

	B
	Vervangen methode muziek
	x
	
	
	

	C
	Invoeren nieuwe methode voortgezet technisch lezen
	
	x
	
	

	D
	Vervangen methode begrijpend lezen?
	
	
	x
	

	E
	Vervangen methode taal? 
	
	
	x
	

	F
	Invoering + borging coöperatief leren
	x
	x
	x
	x

	G
	HGPD = handelingsgerichte procesdiagnostiek
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Personeelsbeleid:
	
	
	
	

	A
	Voortgangsgesprekken teamleden
	x
	x
	x
	x

	B
	Meer handen in de groep??? 
	x
	x
	x
	x

	C
	Vakleerkracht gymnastiek????
	
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	
	Organisatie en beleid:
	
	
	
	

	A
	Overzichtelijk opslaan (op papier en digitaal) alle 
beleidsstukken, protocollen, afspraken, e.d. 
	x
	
	
	

	B
	Rapportage (o.a. rapporten, cijfers geven)
	x
	
	
	

	C
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Kwaliteitsbeleid:
	
	
	
	

	A
	Kwaliteitszorg optimaliseren o.a. na evaluaties
	x
	x
	x
	x

	B
	Bespreking van WMK-thema’s:
- 4.1 Opbrengsten

- 3.4 Didactisch Handelen 

- 3.6 Zorg en Begeleiding

- 2   Zorg en Kwaliteit

- 3.3 Pedagogisch Klimaat
	X
X

x
x
	X
x
	x
x
	x
x

	C
	Omgangsregels herschrijven
	x
	
	
	

	D
	Afnemen leerlingen- + leerkrachtenenquête (met o.a. veiligheidsbeleving)
	
	x
	
	x

	E
	Afnemen ouderenquête
	
	
	
	x

	F
	Maken schoolplan
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	

	
	Financiën:
	
	
	
	

	A
	Scholing gebruik digitale schoolborden aan begin van
	x
	
	
	

	B
	Vervangen leerlingensetjes gr. 1,2 + 6 t/m 8
	x
	
	
	

	C
	Aanschaffen materialen voor techniekonderwijs
	x
	x
	x
	x

	D
	Vervanging verouderde computers / monitoren
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	
	Huisvesting:
	
	
	
	

	A
	Ventilatie / binnenklimaat verbeteren
	x
	
	
	

	B
	Vervanging verwarmingsinstallatie??
	
	
	x
	

	C
	Noodlokaal: Tijdelijk verhuren of verwijderen
	x
	
	
	

	D
	Schilderwerk buiten
	
	x
	
	

	E
	Zandbakzand vervangen
	x
	
	x
	

	F    
	Boeiboorden vervangen
	
	
	x
	

	G
	Vervanging Brandblusapparatuur
	
	
	2000 euro
	


NB. Invoering nieuwe methodes vanaf 2009-2010 is alleen gebaseerd op afschrijving huidige methodes. Dat wil niet zeggen of dan daadwerkelijk de methode vervangen wordt.
FORMULIER "Instemming met schoolplan"


Adres:


Ruigedoornstraat 23


Postcode/plaats:

7721 BW Dalfsen

  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  


VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen 

met het   van 2007 tot 2011   geldende schoolplan van deze school.







Namens de MR,







Dalfsen



plaats







03 september 2007

datum











handtekening







P. Grobbée


naam







Voorzitter mr.


functie

   *) maximaal vier jaar

Bijlage 2: FORMULIER 'VASTSTELLING VAN SCHOOLPLAN'

FORMULIER "Instemming met schoolplan"



Adres:


Ruigedoornstraat 23


Postcode/plaats:

7721 BW Dalfsen

  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  


VERKLARING

Hierbij verklaart OOZ van 

bovengenoemde school in te stemmen met 



van  ______________  tot  ______________ (datum) *)


geldende schoolplan van deze school.







Namens de Bestuurscommissie,







________________________
plaats







________________________
datum







________________________
handtekening







________________________
naam







________________________
functie

   *) maximaal vier jaar
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